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El rol de las empresas en la contribucion al
desarrollo humano sostenible

En los Ultimos afios, la empresa esta cobrando un mayor protagonismo
en el sistema internacional de cooperacion para el desarrollo, y su papel
de mero ejecutor de proyectos estd evolucionando hacia una posicion
mas estratégica en las politicas de desarrollo. En este contexto,
ONGAWA Ingenieria para el Desarrollo Humano, en colaboracion con la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, esta
impulsando el programa Compromiso y Desarrollo para fomentar la
actuacion de la empresa en el Sur a través de acciones de
sensibilizacién, espacios de concertacidbn y experiencias piloto que
permitan explorar la participacion de la empresa en iniciativas de
desarrollo.

En 1999, el entonces secretario de las Naciones Unidas, Kofi Annan,
propuso en el Foro Econémico Mundial la creacion de una alianza entre
Naciones Unidas y el sector privado, un “pacto global de valores y
principios compartidos”, que posteriormente derivo en la constitucion del
Pacto Mundial, o Global Compact, donde las empresas asociadas se
comprometen al respeto y promocion de los derechos humanos, las
normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. En
estos 12 afos, en nuestro pais han sido muchas las empresas que se
han sumado a la Red Espafiola del Pacto Mundial.

Todos estos esfuerzos por aumentar la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) de las empresas en los ultimos afios tienen que ser
bienvenidos, sin minimizar el riesgo real de que algunas empresas hagan
una utilizacibn mas “cosmética’ que “ética” de la misma. Cuando se
plantea desde una verdadera dimension estratégica, mucho mas alla de
la accién social, de la mera filantropia o del cuidado reactivo del “riesgo
reputacional”’, la RSC aporta dos elementos fundamentales para la
incorporacion de la empresa en la agenda del desarrollo: la necesidad de
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un verdadero dialogo con sus grupos de interés, y un cuestionamiento de
la nocién de valor y de su reparto.

La implicaciéon directa de las empresas en proyectos orientados
especificamente a la reduccion de la pobreza en el marco de la
cooperacion al desarrollo ha tenido un desarrollo menor que la RSC. Por
una parte, el marco normativo de la cooperacion oficial no ha facilitado
hasta hace poco mecanismos que permitieran la participacion de la
empresa mas alla de mero contratista. Por otra parte, son pocas las
empresas que han querido ir a explorar nuevos roles, promoviendo
proyectos realmente innovadores.

Para seguir avanzando es necesario profundizar en algunos aspectos
clave, como la puesta en valor de las capacidades diferenciales de la
empresa, especialmente la innovacion, eficiencia y efectividad, capacidad
productiva y organizativa, que pueden ser aprovechadas por el sistema
de cooperacion para el desarrollo. Ademas, la potencial aportacion de las
empresas a la cooperacion al desarrollo es claramente complementaria
con las competencias existentes. Por eso se estdn promoviendo las
Alianzas para el Desarrollo como herramientas que pueden ayudar a
conjugar las capacidades de actores de diferentes sectores y enfocarlas
hacia un objetivo comun de desarrollo humano. Pero, tanto la creacion
como la gestion de estas alianzas, presenta muchas dificultades.

Desde ONGAWA Ingenieria para el Desarrollo Humano queremos asumir
el papel de nexo entre el mundo de la empresa y el mundo de la
cooperacion para el desarrollo, del que participamos desde hace 20
afos. Por eso hemos puesto en marcha el programa Compromiso y
Desarrollo (www.compromisoydesarrollo.org), que explora vias de
contribucion de la empresa al desarrollo desde un enfoque de derechos
humanos, trabajando en tres lineas de accion.

En primer lugar se estan llevando a cabo iniciativas de desarrollo en
diferentes paises y sectores que responden a distintas modalidades de
colaboracion multiactor, con participacién de sector publico, privado y
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sociedad civil. En Mozambique se estan desarrollando alianzas para la
promocién del tejido empresarial y para la mejora de la gestién hidrica
municipal. En Nicaragua se trabaja en las areas de gestion ambiental y
saneamiento, y en Perl se promueve la colaboracion entre municipios y
empresas en la gestién de servicios de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion.

La segunda linea de accidon del programa apunta al acercamiento entre
actores de diferentes sectores con impacto sobre el desarrollo mediante
la apertura de espacios de dialogo y concertacion, que faciliten el
conocimiento mutuo, el aprendizaje compartido y la identificacion de
objetivos comunes.

Por dltimo, el programa lleva a cabo acciones de comunicacion y
sensibilizacion para mejorar los conocimientos, habilidades y aptitudes de
profesionales, empresas y estudiantes universitarios  sobre
responsabilidad social y desarrollo humano. Entre estas acciones
destacan publicaciones como la Guia de RSC para PYMES (disponible
en www.guiarscpymes.org), la exposicion Compromiso y Desarrollo o el
curso a distancia “Empresa y Desarrollo”.

En un mundo que sufre simultAneamente varias crisis (financiera,
econémica, de empleo, ambiental, etc), la necesidad de combatir la
pobreza y desigualdad es mas imperiosa que nunca, pero también mas
dificil. Por eso, todo el sector de la ingenieria, con sus empresas,
profesionales, universidades y ONG, tiene que hacer un gran esfuerzo
para trabajar unidos en la busqueda de soluciones innovadores. Ahora,
mMA&s que nunca.

Miguel Angel Pantoja
Presidente de ONGAWA Ingenieria para el Desarrollo Humano
WWW.ongawa.org
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1.Introduccion

La AECID define el desarrollo econémico para la reduccion de la pobreza
como una de sus prioridades, dando un papel importante a la empresa
como actor que incide en el desarrollo.

La empresa se ha constituido como una pieza fundamental de la
sociedad actual, no solo por su capacidad de generar riqueza sino por la
influencia que tiene en su distribucion, al tiempo que con sus decisiones
provoca efectos positivos e impactos negativos sobre los bienes publicos
locales y globales (medioambiente, cohesion social, derechos humanos).

Este informe forma parte de un Estudio de Base del programa
Compromiso y Desarrollo, una iniciativa de ONGAWA, Ingenieria para el
Desarrollo Humano, en colaboracion con la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). El Programa tiene
una duracién de cuatro afios (2010-2014) y su objetivo es fomentar la
actuacion responsable de la empresa en el Sur para mejorar su
incidencia socio econdémica y medioambiental entre los colectivos mas
vulnerables. Para ello se desarrollan tres lineas principales de accion:

A Espacios e instrumentos para mejorar capacidades y sensibilizar a
empresas y sus profesionales sobre la responsabilidad social y la
contribucion al desarrollo humano.

A Modalidades de colaboracién de la empresa con otros actores de
la cooperacion.

A Experiencias en iniciativas de desarrollo para implicar a la
empresa.

El estudio fue realizado a solicitud de ONGAWA por la empresa
AMPHOS 21 y se basa en informacion disponible en linea, contactos
telefonicos y por correo electronico. Ofrece un panorama bastante
completo de los principales actores e iniciativas en Espafia en el area de
Empresa y Desarrollo.
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2. Contexto

2.1. Lineas estratégicas hacia Empresay Desarrollo

El concepto “Empresa y Desarrollo” en el presente estudio tiene como
objetivo “Incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes de las
empresas espafiolas, para que su actividad reporte mayores beneficios
socioeconOmicos y ambientales a los colectivos mas vulnerables en el
Sur”. No existe una estrategia estatal especifica para este concepto
especifico, sin embargo se puede encuadrar perfectamente en los
objetivos especificados en el documento de Estrategia Sectorial
“Crecimiento Economico y Promocion del Tejido Empresarial”
(DGPOLDE, 2010). Esta estrategia reconoce que “el crecimiento
econdmico es una condicién necesaria para avanzar de forma efectiva en
la lucha contra la pobreza” y que “es responsabilidad de los paises poner
en marcha una estrategia de crecimiento de amplia base social, que
permita hacer compatible la sostenibilidad del crecimiento con el logro de
su maximo impacto social, abriendo oportunidades de progreso material
a los sectores mas pobres y marginales del pais”. Segun el documento,
ademas “la comunidad internacional debe apoyar esos esfuerzos a través
de la cooperacion internacional para el desarrollo”.

La necesidad de promocionar el tejido empresarial para avanzar en el
ambito de la cooperacion al desarrollo ha sido identificada ya en los tres
Planes Directores que hasta ahora ha tenido la Cooperacion Espafiola.
En el lll Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2009-2012) se define
como uno de los sectores prioritarios “apoyar y fomentar un crecimiento
inclusivo, equitativo, sostenido y respetuoso con el medio ambiente,
sustentado en la generacion de tejido econdomico, empresarial y
asociativo en los paises socios, en los postulados del trabajo decente y
en politicas econdmicas favorables a la reduccion de la pobreza y a la
cohesion social”. El resultado de la estrategia dependera no solo de lo
que hagan los paises socios sino de las normativas internacionales que
regulan las relaciones econdmicas internacionales y por ello, la
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Cooperacion Espafiola se pone como objetivo “trabajar en el seno de las
instancias multilaterales para conseguir que los paises en desarrollo
tengan mas voz y representacion en estas instancias, al tiempo que
promovera aquellas reformas de los marcos normativos internacionales
gue permitan una ampliacion de las posibilidades de progreso material de
los paises mas pobres”.

La estrategia pretende propiciar una integracibon mas activa y
complementaria del conjunto de los actores y una mayor coordinacion de
sus esfuerzos para mejorar la eficacia transformadora de la Cooperacion
Espafiola. La estrategia representa una oportunidad para integrar de una
manera mas activa y protagonista al sector privado en las acciones de
cooperacion para el desarrollo, poniendo de relieve su papel en este
ambito. De igual forma, el sector empresarial cooperativo y de economia
social tiene un papel relevante en una estrategia que pretende promover
el tejido productivo y ponerlo al servicio de una méas rapida y efectiva
reduccion de la pobreza.

Como Objetivo General del sector “Crecimiento econdmico para la
reduccion de la pobreza”, el lll Plan Director de la Cooperacion Espafiola
se propone: “Apoyar y fomentar un crecimiento econdémico inclusivo,
equitativo, sostenido y respetuoso con el medio ambiente, sustentado en
la generacion de tejido econémico, empresarial y asociativo en los paises
socios, en los postulados del trabajo decente y en politicas econémicas
favorables a la reduccion de la pobreza y la cohesion social’. Este
Objetivo general se desglosa en cinco objetivos especificos y cuatro
areas de intervencion para su consecucion, cada una de ellas con sus
Directrices y lineas de intervencion. Todos ellos se resumen en la
siguiente tabla:
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Objetivos Especificos

OEL1: Contribuir a la creacion y consolidacion de un marco institucional y legal estable y
consensuado en los paises socios

OE2: Impulsar politicas publicas activas destinadas a reducir las disparidades sociales y
regionales y contribuir a una mayor cohesién econémica y social en los paises socios.

OE3: Apoyar e incentivar politicas publicas que impulsen la creacion de empleo y
aprovechen y desarrollen las capacidades emprendedoras, en especial, en colectivos en
situacion de vulnerabilidad.

OE4: Apoyar una mejor insercion de los paises socios en la economia internacional,
mediante la promocién de las capacidades exportadoras y de negociacion de acuerdos
internacionales, los procesos de integracién econémica sur-sur y la inversién extranjera
directa responsable.

OE5: Fomentar y apoyar los espacios para el dialogo, la coordinaciéon y la accién conjunta
entre sector privado, sector publico y organizaciones de la sociedad civil en los paises

socios en la definicion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

Areas de Intervencion Directrices Lineas de trabajo
1.- Tejido econdémico y 1.1.- Apoyar la a) Promocion de la estabilidad econémica
empresarial estabilidad b) Promocidn de la estabilidad politica y

econ6mica y social

social

1.2.- Promover las
infraestructuras
necesarias para la
actividad econémica

a) Dotacion y eficiencia de las infraestructuras
b) Implicacién del sector privado en la
provision y gestion de las infraestructuras

1.3.- Mejorar la
coordinacion y el
fomento de
mercados: politicas
para la promocion
del crecimiento

a) Promocion de la inversion productiva
b) Mejora de los servicios financieros a la
empresa

c) Apoyo a la mejora tecnolégica y el
esfuerzo innovador

d) Apoyo a los procesos de apertura y
proyeccion internacional

e) Promocion de la sostenibilidad

Areas de Intervencién

Directrices

Lineas de trabajo

2.- Marco institucional
para el desarrollo de
los mercados

2.1.- Definiry
proteger los
derechos econ6mico
béasicos

a) Definicion y defensa de los derechos de
propiedad

b) Seguridad juridica de los contratos

¢) Promocion y defensa de los derechos
laborales

2.2- Promover la
competenciay la
iniciativa
emprendedora

a) Marco regulatorio favorable a la creacion de
empresas

b) Promocién del clima de competencia en los
mercados

¢) Informacion fiable de los mercados y
defensa de los consumidores

3.- Participacion de los
sectores mas pobres

3.1. — Fomentar la
cohesion social

a) Apoyo a las politicas promotoras de la
equidad social
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b) Apoyo a una politica regional equitativa

3.2.- Favorecer la
capacidad de
emprendimiento de la
sociedad, en especial
de los mas pobres

a) Servicios de apoyo a la actividad
empresarial

b) Acceso a las TIC

¢) Apoyo a las microfinanzas

3.3.- Apoyar las
politicas publicas para
la promocién de
trabajo decente

a) Apoyo a la formacién para el empleo

b) Desarrollo de una regulaciéon adecuada del
mercado laboral

¢) Apoyo a la insercién laboral de las

mujeres

3.4.- Corregir la
informalidad

a) Marco institucional que favorezca la
formalizacion

4.- Espacios para el
dialogo, la
coordinacion y la
accion compartida

4.1.- Generar
capacidades para la
accion concertada y
el diadlogo social

a) Promocidn de la concertacion y del
dialogo social

4.2.- Apoyar las
Alianzas
Publico-Privadas en
favor del desarrollo

a) Promocion y respaldo a iniciativas con
presencia de actores privados

Figura 3-1 Estrategia sectorial “Crecimiento Econdmico y Promocién del Tejido

Empresarial”

2.2. Lineas estratégicas en Agua

En cuanto al Sector Agua, el lll Plan Director de la Cooperacién Espafiola
tiene como Objetivo General: Promover el derecho humano al agua, y
mejorar y ampliar la cobertura y el acceso al agua potable y al
saneamiento bésico, asegurando su sostenibilidad con una gestion
integral del ciclo hidrologico.

Este Objetivo general presenta 3 objetivos especificos:

e Objetivo Especifico 1 (OE1): Apoyar la gestion publica e integral

del agua asegurando el
saneamiento de manera sostenible,
hidrolégico, y promoviendo

apropiado.

derecho al

abastecimiento y al
conservando el ciclo

la responsabilidad en su uso
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El OE1 tiene algunas lineas estratégicas con especial interés para
este estudio:
A Apoyo a las instituciones que abastecen de agua y
saneamiento basico
A Apoyar la elaboraciéon participativa de estrategias,
programas o planes nacionales
A Apoyo a la transparencia y a la rendicion de cuentas
A Apoyar procesos de descentralizacion, fortalecimiento de
las administraciones locales, y existencia de organismos
reguladores
A Apoyar mecanismos innovadores de pago por servicios
ambientales relacionados con el agua

e Objetivo Especifico 2 (OE2): Mejorar y ampliar, de modo eficiente
y equitativo, los servicios de agua y saneamiento, como elementos
indispensables de la habitabilidad basica prestando especial
atencion a grupos vulnerables, y a las politicas de higiene.

El OE2 presenta algunas lineas estratégicas con especial
incidencia en los ambitos del estudio por los enfoques de género y
asistencia a vulnerables:

A Trabajar para que el acceso a servicios de agua y
saneamiento no menoscabe el derecho de autonomia de la
mujer ni el derecho a la educacion de todos los nifios y
nifas.

A Asegurar el acceso y la participacion en su gestion, de
mujeres, pueblos indigenas y minorias en riesgo de
exclusion.

A Apoyo a la elaboracién de indicadores con enfoque de
género, y con especial atencibn a todos los grupos
vulnerables.

e Objetivo Especifico 3 (OE3): Fortalecer las capacidades de las
instituciones y de las comunidades locales, para su participacion
efectiva en los servicios de agua y saneamiento.
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El OE3 es el que mas relevancia tiene para el estudio en sus
lineas estratégicas por la promocion del trabajo en red, la
participacion y la innovacion tecnologica, también con enfoque de
género:

A Promover la gobernanza para fortalecer las capacidades
institucionales, y una gestion publica del agua transparente
y participativa

A Apoyar los planes de formacién y la transferencia de buenas
practicas a las organizaciones comunitarias

A QOrganizacion 'y promocion de seminarios, foros vy
observatorios nacionales del agua a distintos niveles
(operacional, técnico, gerencial y politico)

A Promover la cultura del agua entre las instituciones,
poblacién usuaria y gestora del recurso y los donantes.

A Apoyar la innovacion y el desarrollo de tecnologias
apropiadas en materias relacionadas con el agua y
saneamiento.

A Promover la cooperacion entre operadores publicos con los
organismos que operan los sistemas de agua,
especialmente en las facetas de gestion y mantenimiento.

A Promover la participacion de las mujeres y los pueblos
indigenas en los procesos formativos en materia de agua,
saneamiento e higiene.

2.3. Lineas estratégicas en Medio Ambiente

Con respecto al sector medio Ambiente el Objetivo General del 11l Plan
Director de la Cooperacién Espafiola es: Contribuir a una gestion
sostenible del capital natural y a modelos de desarrollo que permitan
mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacién.

El Plan hace especial hincapié en la proteccién contra el cambio
climatico, los desastres naturales y la revalorizacion de los servicios
ambientales y los productos derivados de ecosistemas sostenibles.
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Objetivo Especifico 1 (OE1l): Fortalecer las capacidades
institucionales en gestiébn ambiental y los procesos de participacion
para reducir el impacto del cambio climético y la vulnerabilidad
ecologica de la poblacion, favoreciendo el desarrollo humano
ambientalmente sostenible

El OE1 tiene algunas lineas estratégicas, que tocan temas de
fortalecimiento institucional, participacién y género:

A Fortalecer las instituciones con competencias en medio
ambiente

A Contribuir a reducir la vulnerabilidad al cambio climatico y
de la degradacién de los ecosistemas.

A Apoyar politicas publicas y locales de prevencion de riesgos
y catastrofes naturales.

A Contribuir a mitigar el cambio climatico

APromover los procesos participativos de las instituciones
locales, regionales y nacionales y de la sociedad civil

A Contribuir a la adopcion de medidas y politicas que apoyen
el incremento de la participacion de las mujeres en los
procesos de decision sobre la gestion ambiental.

A Desarrollar y fortalece la capacidad de gestion de las areas
protegidas con especial énfasis en las ecorregiones
vulnerables y transfronterizas.

A Apoyar y promover politicas publicas que favorezcan la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

Objetivo Especifico 2(OEZ2): Promover la conservacion y uso
sostenible de los servicios que ofrecen los ecosistemas para la
mejora de las condiciones de vida de la poblacion.

El OE2 tiene la siguiente linea estratégica para la proteccion de
poblacion vulnerable y género:

APromover el uso sostenible de los servicios de los
ecosistemas para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, especialmente de las mujeres y poblaciones mas
vulnerables.
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Objetivo Especifico 3 (OE3): Promover la diversificacion de
iniciativas econdmicas respetuosas con el medio ambiente para
favorecer el desarrollo sostenible, la conservacion de los
ecosistemas y el aumento de las capacidades humanas de
desarrollo.

El OE3 presenta las lineas estratégicas mas interesantes para el
estudio:

A Promover la eficiencia energética en paises en desarrollo,
adoptando sistemas energéticos basados en fuentes
renovables y tecnologias localmente apropiadas, Yy
apoyando los procesos de transferencia tecnolégica.

A Potenciar capacidades productivas generadoras de valor
agregado

APromocion de espacios econdmicos justos y equitativos y
gue generen capacidades locales.

A Aplicar las TIC, como por ejemplo los sistemas geo-
referenciados (SIG), para mejorar la gestion y el control de
los recursos medioambientales, favoreciendo a las
economias locales, directamente relacionadas con la
gestion racional de estos recursos.

AlLograr una efectiva contribucion del turismo sostenible a la
mejora de la calidad de vida de las comunidades locales

APromover la puesta en valor de los servicios ambientales
prestados por los ecosistemas, siempre que no supongan
competencia directa con la produccion sostenible de
alimentos y contribuyan a la consecucion de los ODM.

A Promover la utilizacion de incentivos tales como el pago por
servicios ambientales, siempre que tengan una contribucion
directa en la lucha contra la pobreza.

A Promover sistemas integrales de produccion agropecuaria,
ligados a la conservacibn que consideren las
modificaciones climaticas y los recursos disponibles.

AContribuir a reducir la dependencia de actividades
econdmicas mas vulnerables a los impactos del cambio
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climatico, y promover aquellas menos directamente
influenciables por el mismo

Objetivo Especifico 4 (OE4): Garantizar las condiciones de
habitabilidad basica de la poblacién y contribuir a la construccién
de un hébitat ambientalmente sostenible e integrado en su entorno
El OE4 también presenta lineas estratégicas de interés para el
estudio por los posibles aspectos de transferencia tecnolégica y la
transversalidad con otras estrategias sectoriales:
A Apoyo a politicas de ordenacién del territorio y gestiéon del
espacio publico.
A Apoyo a la dotacion de servicios basicos
APromover la participacion de la sociedad civil en el disefio,
construccion y gestion de los asentamientos humanos
ADesarrollo de enfoques innovadores de asentamiento a
través del uso mas apropiado de la ciencia y la tecnologia,
como las TIC.
AFavorecer las redes y los lazos entre instituciones
regionales y globales
A Aprovechar las oportunidades que puede ofrecer la
construccion de un habitat sostenible para generar
oportunidades econdmicas locales

2.4. Lineas estratégicas en TIC

El principal objetivo de la Cooperacion Espafiola en el ambito de la
investigacion e innovacion para el desarrollo es favorecer los procesos de
generacion, apropiacion y utilizacion del conocimiento cientifico y
tecnolégico para mejorar las condiciones de vida, el crecimiento
economico y la equidad social.

Este objetivo contempla tanto el fortalecimiento de las capacidades
endogenas para la investigacion y la innovacion, como la valorizacion de
los saberes locales y la transferencia, a través de mdltiples vias, de
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conocimientos cientificos y tecnologias para su incorporacion en el tejido
social y productivo. Los objetivos especificos son:

e Objetivo Especifico 1 (OE 1): Contribuir a la creacién vy
fortalecimiento de las capacidades politicas, institucionales y
humanas para el desarrollo de actividades de investigacion e
innovacion en los paises prioritarios para la Cooperacion
Espafiola.

e Objetivo Especifico 2 (OE 2): Fomentar la generacion, difusion y
transferencia de conocimientos y tecnologias para abordar
problemas criticos del desarrollo humano, social y econdmico.

e Objetivo Especifico (OE 3): Fomentar un sistema de innovacion
gue facilite la valorizacion de recursos, la mejora de los procesos
productivos y el desarrollo de iniciativas emprendedoras, como
soporte del desarrollo econdmico. La cultura de innovacion de los
sectores empresariales es un aspecto clave para el desarrollo.

e Objetivo Especifico 4 (OE 4): Fomentar la participacion de
universidades e instituciones de investigacion asi como de
personal investigador espafioles en programas multilaterales y de
organismos internacionales de los que Espafa forma parte y a los
gue apoya financieramente.

Las lineas estratégicas que apoyan a estos objetivos son de gran
interés para el estudio, ya que las TICs han sido identificadas
como un “producto” exportable por Espafia a paises en vias de
desarrollo y sobre todo se centra en el apoyo a la investigacion en
el dmbito de las TICs como instrumento para el desarrollo
humano. Las lineas mas interesantes son:
A Formacion de capital humano: investigacion, capacitacion,
valorizacion y transferencia de tecnologia.
A Apoyo a la investigacién y desarrollo tecnoldgico
AValorizacion y proteccion de saberes y tecnologias
tradicionales
A Creacion de infraestructuras cientificas y tecnolégicas: A
través de proyectos bien incardinados en estrategias de
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desarrollo tecnoldgico nacionales vy, preferentemente,
apoyados en acuerdos con universidades y organismos
publicos de investigacion espafioles.

Alnnovacidn empresarial: Refuerzo de los sistemas

nacionales de Innovacién a través del apoyo a sus
agencias y a las instituciones de apoyo y fomento de la
innovacion, la creacion de fondos de financiacion de la
innovacion y de Escuelas de Formacion en innovacion asi
como de Redes de Cooperacion y de plataformas e
iniciativas tecnolégicas sectoriales. Favorecer la integracion
de paises en desarrollo en redes de cooperacion
tecnoldgica e innovacion existentes a través del apoyo a la
creacion de Plataformas Tecnologicas e iniciativas
estratégicas sectoriales.

A Acceso, transferencia y difusibn de conocimientos y

tecnologias, que tengan un impacto en el desarrollo
humano sostenible del pais, desde un enfoque Norte-Sur,
pero también Sur-Sur.

Alnvestigacion y generacion del conocimiento aplicado al

desarrollo: investigacion sobre temas y problemas
asociados al desarrollo humano, social y econdmico.
Estudios e investigaciones que sirvan de base para la
elaboracién de estrategias de cooperacibn o que sean
necesarios para la ejecucion de programas y proyectos de
cooperacion al desarrollo

A Fomento de la participacion de instituciones y profesionales

ONG

de la investigacion espafioles en programas y organismos
multilaterales orientados al desarrollo, con el propésito de
mejorar la visibilidad, los compromisos y las actividades
derivadas de la participacion de Espafia en los mismos.
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3. Resultados

3.1. Empresay Desarrollo en Espafa. Principales actores y
acciones

En este apartado se explican los resultados referentes a los principales
actores y acciones detectados en el ambito Espafia. En el caso de
empresas Yy entidades se presentan clasificaciones que ayuden a
determinar cuales son los actores mas interesantes para el estudio.

3.1.1. Proyectos y programas en marcha en los sectores de interés
(Agua, Medio Ambiente, TICs y EyD)

Se han caracterizado mediante fichas (Ficha 4 programas) un total de 23
programas y proyectos que pueden resultar de interés para el estudio,
principalmente por los sectores y el &mbito geogréfico, aunque también
se han incluido otros como programas de fortalecimiento a la cooperacion
descentralizada y de género. La siguiente tabla sintetiza el nimero de
proyectos segun los sectores de interés para el estudio. En ocasiones se
solapan varios sectores de interés, lo cual se intenta reflejar en la tabla
con los dos mas importantes.

2 1
1 4

Tabla 3-1 Nimero de proyectos y programas caracterizados segin los sectores de
interés para el estudio
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Son destacables las iniciativas que se dedican en exclusiva al fomento de
la RSE, como son el Programa de RSE de la Fundacion Carolina y el
Proyecto Empresas Solidarias y Alianzas para el desarrollo, promovido
por Proyecto local. Ademas, otros programas incluyen entre sus objetivos
la promocion de la colaboracion publico-privada en desarrollo a distintos
niveles. El Plan Africa del MAE, el Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el desarrollo (CYTED) y las Catedras Indra de
tecnologias Accesibles son ejemplos interesantes.

3.1.2. Entidades e instrumentos publicos a nivel estatal

Las entidades publicas de nivel estatal que tienen interés para el estudio
(Instrumentos y entidades dependientes de los distintos Ministerios) no
se han caracterizado todas en detalle en la ficha correspondiente (Ficha
3 entidades), pero por supuesto si se tienen en cuenta en el estudio y en
los analisis relacionales. De hecho estas entidades e instrumentos son de
maxima importancia, ya que son los principales mecanismos de
canalizacion de las ayudas estatales y los principales puntos de apoyo,
tanto de las empresas como de las organizaciones de desarrollo para el
desarrollo de sus actividades en el exterior (ya sean de intereses
comerciales o de cooperacion). Cabe destacar pues algunos Ministerios y
sus instrumentos o entidades asociadas.

- Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino. Se incluye
por su implicacibn en las Estrategias, proyectos y programas
medioambientales. Actualmente es mas activo en los ambitos de
cambio climatico en cuanto a cooperacion al desarrollo (Programa
PIACC)

- Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Se destaca de
este organismo para el estudio EyD por el Plan Estatal de
voluntariado, que incluye objetivos de Impulso de la colaboracion
entre el sector privado lucrativo y el Tercer Sector de Accion
Social.

2.0 4.7 7
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- Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Destacable por su evidente
implicaciéon en el vinculo entre sociedad civil y empresas. Ademas
es resaltable como entidad perteneciente el Consejo estatal de
RSE vy, sobre todo, el Grupo de Trabajo de RSE del Consejo de
Cooperacion.

- Ministerio de Educacioén, Ciencia e Innovacion. De vital importancia
por su alta actividad y las tematicas que trabaja. Participa, financia
0 promociona en muchos de los programas detectados.
Cabe destacar como entidades dependientes de este ministerio el
IGME y el CDTI (caracterizados ambos en las fichas, aunque es
de mayor interés el CDTI para la EyD), pero posee otros
instrumentos que pueden ser interesantes como el CSIC, el
CIEMAT, el INIAy el FECYT.

- Ministerio de Economia y Hacienda. También de vital importancia,
en este caso por la financiacion. A través de la D.G. de
Financiacion Internacional, pone en marcha una serie de fondos
de ayuda a la internacionalizacion, entre los que destacan los
Fondos de Consultoria y el programa de conversién de Deuda por
inversiones ! (privadas y publicas). Destacable como instrumento
el ICO, que tiene una Fundacion ICO (caracterizada en las fichas)
cuyo trabajo se centra en Cooperacion internacional, Economia,
Medio Ambiente e Integracién Social y procura el establecimiento
de convenios de cooperacion. Ademas existen algunos
instrumentos regionales de promocion al comercio exterior que
pueden ser interesantes, como el Instituto de Promocién Exterior
de Castilla-La Mancha (IPEX) o la Sociedad Canaria de Fomento
Econdmico (PROEXCA).

! http://www.meh.es/es-

ES/Areas%20Tematicas/Internacional/Financiacion%20internacional/Paginas/default.as
pX
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Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Especialmente
importante su apartado de Comercio exterior. También presenta
una serie de instrumentos para impulsar la internacionalizacion y
exportacion de las empresas espafiolas. De ellos el mas
importante es el FIEM. Este Fondo substituye al FAD y, aunque
esta orientado fundamentalmente a promover la
internacionalizacion de la economia y empresas espafiolas y a
fomentar las relaciones econdmicas y comerciales de Espafa con
varios paises considerados prioritarios, mantiene el objetivo de
cooperacion al desarrollo (no prioritario). Este fondo financia
proyectos y estudios de viabilidad, consultorias y asistencia
técnica. Las Entidades mas importantes son la Secretaria de
Estado de Comercio Exterior, (que se encarga del FIEM) vy el
ICEX, a través del cual se ponen a disposicion de las empresas y
PYMES una serie de mecanismos encaminados a ayudar a la
internacionalizacion de la empresa espafiola, entre los que
destacan Planes de Apoyo a proyectos empresariales y de
inversion y de Promocion internacional. Existen a su vez
instrumentos homoénimos al ICEX regionales en cada comunidad
autonoma.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. Légicamente
omnipresente, tiene relacion directa o indirecta con todos los
demas ministerios en cuanto se habla de cooperaciéon al
desarrollo; sin embargo, destacan las relaciones de cooperacion
con los tres primeros mencionados y sobre todo con el ministerio
de Sanidad. Promotor de casi todos los programas de cooperacion
al desarrollo a través de la DGPOLDE y la AECID (dependientes
de la SECI). La AECID es junto a ONGAWA promotora del
presente estudio, por lo que se considera que juega un papel
fundamental en el desarrollo de éste.

3.1.3. Caracterizacién y clasificacion de empresas
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Se han caracterizado mediante fichas (Ficha 2 empresas) un total de 73
empresas espafolas. La busqueda se ha centrado en aquellas empresas
gue presentan interés por la cooperacion al desarrollo o bien que tienen
establecida una RSC empresarial. Se han investigado aquellas empresas
gue pueden tener un interés especial para ONGAWA vy para el estudio,
ya sea por su sector de actividad (cooperacion al desarrollo en general,
agua, medio ambiente o TICs) o porque trabajando en un sector diferente
realizan acciones mas o menos intensas de cooperacion al desarrollo en
los sectores de interés (incluida la EyD). Ademas, tal y como se ha
explicado en el contexto, la empresa espafola esta experimentando un
proceso cada vez mas intenso de internacionalizacion, por lo que algunas
empresas se encuentran abriendo mercados en paises en vias de
desarrollo y muchas veces en los sectores de interés del estudio. Estas
empresas pueden tener una RSC mas o menos desarrollada y una
sensibilidad por el desarrollo humano mas o menos fuerte, pero se
considera que son en todo caso un tipo de empresas a tener en cuenta
en el estudio. Para clasificar a las empresas se han escogido los
siguientes criterios:

1) Clasificadas por sector de la empresa:
Dado el caracter muchas veces multidisciplinar de las empresas
espafolas y la transversalidad de los temas (Agua, Medio Ambiente y
TICs), se opta por clasificar las empresas en funcién de pertenecer o no
a alguno o varios de estos sectores®. De este modo:
- Empresas cuyo sector coincide con los del estudio: En la Ficha
(SE)
- Empresas cuyo sector es otro diferente a los del estudio En la
Ficha (SO)
Se han detectado un total de 51 empresas que si son de los sectores del
estudioy 22 que no lo son.

2) Clasificadas por el sector de sus actividades en cooperacion:

2 Todos los criterios de clasificacion de cada una de las fichas se explican en

mas detalle en el Anexo | Fichas, con las columnas y acrénimos que se han utilizado
para poder aplicar filtros.
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Al igual que en la clasificacion anterior se diferencia entre empresas que
realizan acciones de los sectores del estudio (Agua, MA, TiCs) u otro
sector. Esta clasificacion decide ademas si la empresa hace cooperacion
al desarrollo o no. Es decir, si las acciones detectadas se pueden
considerar cooperacion al desarrollo, si se trata de accion social
(donaciones puntuales o en emergencias, recaudacion de fondos, etc.) o
si no existe informacion suficiente para determinarlo. Por lo tanto:
- Empresas que realizan acciones de cooperacion relacionadas con
los sectores de estudio: En la Ficha (E)
- Empresas que realizan acciones de cooperacion relacionadas
otros sectores: En la Ficha (O)
- Empresas que realizan solamente Accién Social: En la Ficha (AS)
- Empresas de las que no hay suficiente informacion sobre acciones
de cooperacion al desarrollo o accién social: En la Ficha (Sin I)

A continuacion se presenta una tabla con el nimero de empresas de
cada tipo caracterizadas, teniendo en cuenta la clasificacion anterior
segun su sector empresarial:

35 3 6 7

Tabla 3-2 Niumero de empresas segun sector de la empresa (en filas) y sector de
cooperacién (en columnas).

Teniendo en cuenta los sectores de las empresas y de las acciones de
cooperacion, el grupo menos interesante para el estudio es el de las
empresas que no son de los sectores del estudio y que tampoco trabajan
en los sectores prioritarios. Las mas interesantes en cuanto a sectores

2.0 4.7 7
ONGAV/%

INGENIERIA PARA EL DESARROLLO HUMANO



son las del sector de estudio y que ademas trabajan en los sectores
prioritarios, pero también las de otros sectores que trabajan en
cooperacion en sector prioritario. No se han de descartar de todos modos
las otras opciones que pueden ser empresas con objetivos de mejora de
su RSC. Las empresas de otro sector que realizan accion social, pueden
ser utiles por el trabajo en red y el tipo de accion social y las empresas de
los sectores prioritarios pueden ser interesantes en cualquier caso si se
trata de promover la RSC, el trabajo en red y una la cooperacion al
desarrollo activa en estos sectores.

1) Clasificadas por su modalidad de EyD
Esta clasificacion propuesta intenta reflejar los distintos modos de operar
de las empresas en cuanto a sus actuaciones en paises en vias de
desarrollo. Se intenta con ello determinar el grado de implicacion (real) de
las empresas en RSC y en cooperacion al desarrollo. Se proponen para
ello cuatro modalidades segun los datos recopilados:

1- Empresas que trabajan en cooperacion como linea de negocio
(total o parcial): En las Fichas (1-CLN). Se han caracterizado un
total de 19 empresas de este tipo.

2- Empresas que cuyo proceso de internacionalizacion hace que
trabajen en paises en vias de desarrollo: En las Fichas (2-CIN). En
este caso las empresas pueden ser 0 no conscientes de su papel
de desarrollo y esto se refleja en un mayor o menor desarrollo de
su RSC y en el grado de divulgacion de sus actividades con
enfoque de desarrollo. Suelen ser empresas grandes y la mayoria
de los sectores de interés. Se han caracterizado un total de 17
empresas de este tipo.

3- Empresas que presentan una politica de RSC fuerte y orientada a
cooperacion al desarrollo, la mayoria de ellas con fundaciones que
participan en cooperacion o realizan acciones de interés: En la
Ficha (3-RSCF_FP). Se han caracterizado como de este tipo 13
empresas en total.
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4-

Empresas que tienen una politca RSC sencilla, no
necesariamente orientada a cooperacion al desarrollo y de las que
no se ha conseguido mayor informacion. Este tipo de empresas se
han incluido por el sector y region, el trabajo en red, etc.: En la
Ficha (4-RSCS). Se han caracterizado 6 empresas de este tipo.

Empresas con RSC mas o menos fuerte, no necesariamente
orientada a la cooperacion al desarrollo. Realizan accion social,
donaciones, mecenazgo, apoyo econdémico puntual en
emergencias, etc. La mayoria tienen una fundacion con el principal
objetivo de realizar accion social y donaciones a proyectos y
ONGs. En las Fichas (5-DFD). Se han caracterizado 18 empresas
de este tipo.

Aplicado tablas como en el apartado anterior, podemos ver el
namero de empresas de cada modalidad EyD por sectores de la
empresa y de cooperacion.

35 15 8 8 1 3
3 - 2 - -
6 - - - 1 5
7 - 4 - 3 -
1 1 1 - 2
12 3 2 3 S 4
5 s s s 1 4
73 19 17 13 6 18

Tabla 3-3 Nimero de empresas caracterizadas seglin sectores y modalidad EyD.

Del

total de empresas caracterizadas el 26% de las empresas

investigadas se han clasificado como CLN, el 23,3% como CIN, el 17,8%
como RSCF FP, 24,6% DFD y 8% como RSCS.
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Se ha de tener en cuenta que la busqueda se ha centrado en empresas
del tipo SE y E, pero se pueden sacar algunas conclusiones parciales. Se
observan bastantes empresas que tienen como linea de negocio la
cooperacion al desarrollo, sea 0 no su linea principal de negocio (26%
CLN). Muchas empresas también que estan realizando su trabajo en
paises en vias de desarrollo pero en este caso por internacionalizacion
de la empresa (23,3% CIN) con mas o menos desarrollo de su RSC y
mas o menos visibn de cooperacion. En cuanto a la visibn sobre
cooperacion al desarrollo de las empresas en si, la mayoria realizan
acciones puntuales de donaciones, recaudacion de fondos y ayuda a
ONGs (24,6% DFD), creando fundaciones para estos fines y un 17,8%
tienen una posicion mas activa, incluida en su RSC y crean fundaciones
gue participan en proyectos, programas e iniciativas EyD.

3.1.4 Caracterizacion y clasificacion de entidades

Se han caracterizado mediante fichas (Ficha 3 entidades) 66 entidades
de ambito nacional (la mayoria) o regional en el ambito ONGAWA
(Extremadura, Castilla la Mancha, Comunidad de Madrid o Canarias). El
ambito de entidades en Espafia que de uno u otro modo estan
relacionadas con EyD es muy amplio y variado en Espafa. La busqueda
se ha centrado en los sectores objeto del estudio (Agua, Medio ambiente
TICs y EyD) y en los siguientes tipos de entidades:

1) Asociaciones empresariales, sectoriales o profesionales. En este
grupo se incluyen las nacionales, regionales y sectoriales. Se han
caracterizado 18.

2) Fundaciones privadas o publico-privadas. Se incluyen las creadas
por empresas caracterizadas en la ficha 2 empresas (una o
varias). Se han caracterizado 33.

3) Entidades de otro tipo. Aqui se han incluido ejemplos de otros
tipos de entidades que son interesantes y que no se enmarcan ni
en asociaciones ni en fundaciones. La mayoria son de tipo publico
0 con una alta representatividad de la sociedad/empresa:
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confederaciones empresariales nacionales, camaras de comercio,
grupos y centros de investigacion, etc.

Las limitaciones del estudio no permiten estudiar todos los tipos de
entidades existentes, pero si se han de citar algunos grupos mas
importantes por su implicacion entre la empresa y la sociedad civil.

- Universidades, Centros de formacion publicos o privados y
Escuelas de negocios

- Colegios Profesionales

- Sindicatos

Al igual que en el caso de las empresas, se intenta a continuacién
realizar una clasificacion de las entidades para determinar cuales de
estas son mas interesantes para el estudio y en qué sentido.

1) Clasificacion de Asociaciones
Se han clasificado segun el sector de actuacion:
- Sector Agua: en las fichas (AA)
- Sector Medio Ambiente: en las fichas (AMA)
- Sector TICs: en las fichas (ATICs)
- Sector EyD: en las fichas (AEyD).en este sector se han incluido
las asociaciones sectoriales con un especial interés EyD

5

5 (una de ellas también en sector
EyD)

3

6 (una de ellas del sector MA)

Tabla 3-4 numero de asociaciones caracterizadas clasificadas por sectores

2) Clasificacion de Fundaciones
Se han clasificado segun su implicacién en desarrollo:
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- Fundaciones donantes. En las fichas (FDE y FDO). Se trata de
fundaciones privadas creadas por empresas cuyo principal fin
es realizar donaciones y otro tipo de accion social (son
fundaciones de las empresas clasificadas como DFD en
empresas). Las FDE son de empresas que tienen gque ver con
los sectores de estudio (ya sea por el sector de la empresa o el
de cooperacién) y las FDO son donantes y de otro sector.

- Fundaciones de otros sectores: En las fichas (FO). Se trata de
fundaciones privadas creadas por empresas que, aunque en la
clasificacion de la empresa no se hayan calificado DFD, no
tienen sector de la empresa del estudio ni de cooperacion del
estudio y tampoco se han clasificado como de accién social.

- Fundaciones con interés en EyD: En las Fichas (FEyD). Se
trata de fundaciones con especial interés en EyD. Se incluyen
las Fundaciones no empresariales con trabajo especifico en la
EyD y en RSC y también las fundaciones creadas por una o
varias empresas que son participantes y activas en EyD (las
fundaciones de empresas del sector o de cooperacion en el
sector clasificadas como RSCF FP). Parece oportuno hacer
una segunda clasificacion de este tipo de Fundaciones segun
su interés para el estudio, ya que no todas ellas trabajan en
EyD al mismo nivel. Se ha hecho de la siguiente manera:

o FEyDl. Se han clasificado de esta manera las
Fundaciones que trabajan en EyD como un sector
particular o de una forma destacada. Son ejemplos La
Fundacion Carolina, ECODES, CENTA, Fundacion
Entorno, etc. (ver todas en las fichas correspondientes
del Anexo I)

o FEyD2. Son Fundaciones que hacen un trabajo
importante en cuanto a proyectos y programas de
participacion privada en desarrollo, como son los de
Fundacion Adecco, Fundacion Biodiversidad, Fundacion
Ingenieria y Sostenibilidad, F Vicente Ferrer, etc.
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o FEyD3. Fundaciones que también trabajan en EyD pero
que aparentemente son menos interesantes para el
estudio.

25
2
4
2

Tabla 3-5 numero de asociaciones caracterizadas clasificadas por su
implicacion en desarrollo y RSC

Las fundaciones que son mas interesantes para etapas posteriores del
estudio son las FEyD y las FDE (total de 27 fundaciones), pero tampoco
se han de descartar las FO.

3) Clasificacién de Otras entidades

Estas entidades son todas ellas de interés para el estudio por sus
implicaciones sociales y recoge una muestra de entidades de diferentes
tipos. Incluye camaras de comercio y las confederaciones empresariales
de ambito nacional, algunas regionales del ambito ApD (CEOE,
CEPYME, CIEM). Federaciones nacionales para la cooperacion (FEMP,
Confederacion de Fondos de Cooperacion y Solidaridad) y sectoriales
(FENIE).

Se han incluido en este grupo también entidades publicas del &mbito de
la investigacion (CITEC, IGME) y grupos de investigacion, entre los que
destacan aquellos especialmente dedicados al estudio de la relacion de
las empresas con el desarrollo humano y la RSC (GIOS-GOCMA vy
CECOD).

No se han caracterizado, pero son destacables en el ambito de
investigacion y universidades, algunas iniciativas en forma de catedras
de RSE (como la de Telefonica/lUNED, por ejemplo) e institutos de
desarrollo, como es el caso del ICEI o el IIS de ESADE.
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Empresa y Desarrollo en Espafia Principales actores y acciones

La clasificacion de este grupo se hace en base al tipo de interés para el
estudio:

- Otras entidades de interés en general (OG)

- Otras entidades de interés para el desarrollo de (OEyD)

- Otras entidades de interés por sectores (OA), (OMA) y (OTICs).

Clasificacion NUmero de
otras entidades

I ¢
ECCH °
1
0

OTICs
OAy OMA

Tabla 3-6 NUumero de entidades que no son
asociaciones ni fundaciones clasificadas por el tipo
de interés que tienen para el estudio

3.1.5. Espacios de concertacidén e instrumentos para el trabajo en
red, lainformacién, formacién y sensibilizacién

Se han podido detectar durante el estudio 16 espacios de concertacion e
instrumentos para el trabajo en red en Espafia que incluyen plataformas
sectoriales, redes de empresas, foros y jornadas, paginas web de
informacion, observatorios. Son destacables los espacios que dedican
especial atencion a la RSC (clasificados como EyD en las Fichas) como
on:

- Foro de Reputacion Corporativa

- Observatorio de RSC

- Ayuda Eficaz

- Red Pacto mundial Espafia

- Conama 10

- Plataforma de Voluntariado de Espafia

n

Clasificacion NUmero de
otras entidades

TICs
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Tabla 3-7 Numero de espacios de concertacién
detectados por sector principal que tratan.

3.2. Mapas relacionales

Se presentan a continuacion los Mapas relacionales realizados a partir de
toda la informacién recopilada para el estudio en Espafia. En el primer
Mapa Relacional (Figura 3-2) s un mapa general, donde se representan los
principales actores existentes y las principales relaciones que existen
entre ellos (jerarquicas, de flujo de capital o de coordinacion). En el
segundo Mapa relacional (Figura 3-3) se han agrupado los actores en tres
sectores representados por tres circulos: Publico, Asociativo y Empresa.
Dentro de estos circulos se representan los tipos de actores detectados
segun la clasificacion presentada en la caracterizacion (Apartado 4.1).
Los actores se han colocado en los circulos segun su importancia para el
estudio, de modo que en el centro se sitlan los mas interesantes. Para
cada tipo de actores (empresas y entidades) se listan algunos ejemplos
concretos.
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Mapa Flujo de capital =
Relacional Relacién gerérquica o

de dependencia

Relacion de =~ == - &=
ADMINSTRACION ADMINSTRACION coordinacion
NACIONAL REGIONAL/LOCAL

SECTOR SECTOR
PUBLICO PRIVADO

Figura 3-2. Mapa relacional General. Principales actores y relaciones para la EyD en Espafia.




SECTOR
PUBLICO

: ACCIONA
. . Aqualia
. ENDESA
AbATE AYESA
B AECID TYPSA
Agqua Espafia DGPOLD TECMOCOM
IBERINSA
IBERDROLA

------ . I _ INZAMAC

Fund Repsol IPF
Fund Polaris World
Fund Obra Social
la Caixa

Real Instituto
El Cano

SECTOR

Proyecto Local F Biodiversidad

F Carolina

ASOCIATIVO AEAS F Entreculturas
ANESOR e
F Ingenieria y SECTOR
F ECODES coop Int.
_____ F CTIC F Ingenieria y EMPRESA
FICO Sostenibilidad

F Lealtad F TYPSA

FUNDECYT F Vicente Ferrer

Figura 3-3 Mapa relacional de detallado. Tipos de actores agrupados por sectores e importancia para la EyD.

EPYPSA
Valverde SIG
Grupo In-nova

INCLAM
Euroestudios
Flash consult

FERROVIAL
GETINSA

TELEFOMICA




LEYENDA
ACTORES

Empresas con alta Internacionalizacidn en las dreas de estudio

Empresas con Cooperacidn como Linea de Megocio

Empresas con RSC Fuerte/con Fundacidn participativa

Empresas donantes/con Fundacidn de caracter donante

Empresas con RSC Simple

Asociacione Sectoriales
De Agua
DE Medio Ambiente
De TICs

Asociaciones que trabajan en EyD

Fundaciones que trabajan en EyD principalmente

Fundaciones que trabajan EyD en menor medida

Fundaciones Donantes de los Sectores del Estudio
Fundaciones Donantes de Otros sectores

Otras Entidades que trabajan en EyD

Otras Entidades de interés General

i Fundaciones interesantes en EyD

Figura 3-4. Leyenda de tipos de actores del Mapa Relacional detallado (Figura3-3).



3.3. Analisis del trabajo en red

En Espafia, la utilizacion del trabajo en red por parte del sector privado
para lleva a cabo iniciativas de RSC, accion social y desarrollo humano
es fundamental. Casi todas las empresas que trabajan en desarrollo de
una u otra forma lo hacen a través de Fundaciones y Asociaciones. Estas
tienen una relacibn con las entidades publicas principalmente de
financiacion. También se han detectado relaciones entre ellas, a menudo
a través de otras entidades con alta dedicacién al trabajo en RSC
(Fundacion Carolina, Proyecto Local). Las empresas mas grandes tienen
la oportunidad de trabajar mas en solitario con su propia fundacion y
medios, aunque en algunos casos sirven de apoyo a iniciativas que
arrastran a otro tipo de entidades y a empresas menores (Algunos
ejemplos son ADECCO con las Catedras Indra, GETINSA, TRAGSA).
Las PYMES sensibilizadas con el desarrollo y la RSC son activas en
cuanto a trabajo en red, mas de tipo asociativo en lo que a sectores se
refiere, aunque no necesariamente para realizar acciones de cooperacion
al desarrollo. Es dificil el analisis por sectores, ya que muchas veces
estos se solapan. De todos modos segun la Ficha de espacios de
concertacion se diferencian algunos espacios dedicados especificamente
a alguno de los temas:

- Agua: 2 espacios especificos detectados

- Medio Ambiente: 2 espacios especificos detectados

- TICs: 3 espacios especificos detectados

- EyD: 5 espacios especificos detectados.

Los sectores aparentemente mas activos actualmente son los de EyD y
TICs.

Se han de tener en cuenta los nuevos modelos de comunicacion y redes
sociales que comprende la web, cada vez mas activos, como Facebook,
Twitter, etc. Algunas fundaciones, asociaciones e iniciativas ya los
utilizan.
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4. Conclusiones

A lo largo del estudio referente a Espafia se ha avanzado en el
conocimiento de los distintos tipos de actores de interés para el estudio y
en las relaciones que existen entre ellos. Se han dividido los actores en
tres sectores principales: Publico, Empresa y Asociativo.

1. El sector publico, en el que existe un nivel principal formado por
los ministerios y niveles secundarios formados por los
instrumentos y entidades operacionales que dependen de estos y
la cooperacion descentralizada. Se han destacado ademés los
centros de investigacibn y universidades, que aunque
dependientes del Ministerio de Educacion, ciencia e Innovacion,
actian como entes bastante independientes de este. El sector
publico presenta relaciones de colaboracién con los demas
actores, pero sobretodo relaciones de financiacion de sus
actividades en cooperacion al desarrollo e internacionalizacién de
las empresas espafolas.

2. El sector empresa, para el cual se ha realizado una clasificacion
mas detallada segun las modalidades de actuaciébn en
cooperacion para el desarrollo. Las empresas colaboran entre si a
través de asociaciones y fundaciones. El sector publico colabora
con ellas financiando programas, iniciativas y proyectos concretos.

3. El sector asociativo, en el que se incluye una gran variedad de
entidades, las cuales se han clasificado en detalle segun sectores
de interés y actividad en cuanto al trabajo en Empresa y
Desarrollo. El sector asociativo representa en gran medida el nexo
de union entre el interés general de la sociedad civil y el interés
empresarial, apoyado en el sector publico como coordinador y
financiador de las actividades y programas que estas asociaciones
ponen en marcha. Las empresas a menudo se unen también para
financiar proyectos o iniciativas a través de fundaciones, de modo
gue estas actian como canalizadores del deseo de las empresas

VXN XY
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Empresa y Desarrollo en Espariia Principales actores y acciones

en el trabajo de mejora de su RSC, la cooperacion al desarrollo y
la sostenibilidad. También existen niveles de “calidad” o grados
participacion activa de las entidades del sector asociativo en
cuanto al trabajo en cooperacion al desarrollo en general y en
cuanto al interés en el desarrollo de una verdadera cultura RSC de
las empresas para este fin.
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Anexo: Fichas
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Sector

Objetivos nacionales por sector (1)

Tabla 1_estrategias_Espafia

Lineas estratégicas sectoriales (2)

Péagina 1

Fuentes

Medioambiente

Objetivo General: Contribuir a una gestion
sostenible del capital natural y a modelos de
desarrollo que permita mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion.

Fortalecer las instituciones con competencias en medio ambiente, a nivel nacional, regional y local, y de la ciudadania, para promover una gestion ambiental eficiente, eficaz y sostenible.

Contribuir a reducir la vulnerabilidad de las personas respecto a su entorno
ecosistemas.

yfrente ala del medio como consecuencia del cambio climatico y de la degradacion de los

Apoyar politicas publicas y locales de p ion de riesgos y

Objetivo ico 1. las

Contribuir a mitigar el cambio promoviendo contra la y politicas de energias limpias.

en gestion ambiental y los procesos de participacion para
reducir el impacto del cambio climatico y la vulnerabilidad
ecoldgica de la poblacion, favoreciendo el desarrollo humano
ambientalmente sostenible:

Apoyar la adaptacion de las zonas mas vulnerables a los efectos del cambio climatico con recursos complementarios, y que se alineen con los planes nacionales y regionales de prevencion de
desastres.

Promover los procesos participativos de las instituciones locales, regionales y nacionales y de la sociedad civil, para elaborar actuaciones concertadas y disminuir la vulnerabilidad ecolégica de la
poblacién.

Contribuir a la adopcion de medidas y politicas que apoyen el incremento de la participacion de las mujeres en los procesos de decision sobre la gestion ambiental.

Desarrollar y fortalecer, en el contexto de sistemas nacionales de conservacion del capital natural, la capacidad de gestion de las areas protegidas, incorporando la participacion de las poblaciones
directamente concernidas, con especial énfasis en las ecorregiones vulnerables y transfronterizas.

Apoyar y promover politicas publicas que favorezcan la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y favorezcan aprovechamientos compatibles con aumentos en la fijacion de carbono,
fundamentalmente asociados a la reforestacion.

Objetivo 2: Promover la

Promocién de la conservacion y el uso de los bienes y servicios ambientales, para un uso sostenible de la biodi idad y de los i WL

sostenible de los servicios que ofrecen los
mejora de las condiciones de vida de la poblacion.

yuso Promover el uso sostenible de los servicios de los ecosistemas para mejorar las de vida de la ion, de las mujeres y poblaciones mas vulnerables.
ara la - — ~ — — —
P Contribuir a la gestién de los recursos forestales, maderables y no maderables, a través de una ordenacion forestal par y y apoyo a de re en zonas
ambientalmente degradadas.
Promover practicas de salud ambiental, que mejoren las cc de vida de la 6n, como una gestion de residuos y de contaminantes.

Promover la eficiencia energética en paises en desarrollo, adoptando sistemas energéticos basados en fuentes renovables y tecnologias localmente apropiadas, y apoyando los procesos de
transferencia tecnolégica.

Contribuir al desarrollo agropecuario sostenible, y el fomento de sistemas agroforestales en las zonas rurales, atendiendo a las necesidades alimenticias de la poblacién y a sus costumbres culturales.

Potenciar productivas de valor agregado, favoreciendo la autonomia en materia de semillas y fertilizantes para pequefios agricultores y agricultoras mediante el acceso
adecuado a los insumos y tecnologias de produccién.

Promocion de espacios econémicos justos y equitativos, que valoren, respeten y conserven el medio ambiente, y que generen capacidades locales.

Aplicar las TIC, como por ejemplo los sistemas geo - referenciados (SIG) para mejorar la gestion y el control de los o alas locales, di te

relacionadas con la gestion racional de estos recursos.

itales,

Objetivo 3: Promover la di ificacion de inici
econémicas respetuosas con el medio ambiente para favorecer

Lograr una efectiva contribucion del turismo sostenible a la mejora de la calidad de vida de las comunidades locales, mediante la conservacion de sus recursos naturales y culturales, y la generacion d

el la ion de los yel

ingresos

aumento de las humanas de

Promover la puesta en valor de los servicios ambientales prestados por los ecosistemas, integrandolos en los programas de conservacion y capital natural, siempre que no supongan competencia
directa con la produccién sostenible de alil y ibuyan a la ion de los ODM.

Promover la utilizacion de incentivos a través de instrumentos econdmicos y financieros para el medio ambiente, tales como el pago por servicios ambientales, siempre que tengan una contribucion
directa en la lucha contra la pobreza.

ione:

Promover sistemas integrales de produccion agropecuaria, ligados a la conservacioén que las y los recursos disponibles.

la izacion de sus servicios apoyando lar , prioritariamente de las &reas mas

Facilitar la conservacion efectiva de los e
de erosion y ificacion.

Contribuir a reducir la dependencia de actividades econémicas mas vulnerables a los impactos del cambio climatico, y promover aquellas menos directamente influenciables por el mismo.

de carga del yla

Apoyo a politicas de ordenacién del territorio y gestion del espacio publico, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién a medio y largo plazo, la
ulr il ante fen6 I 6gico:

Promover el acceso a una vivienda digna en un entorno saludable.

Plan Director 2009-
2012




Sector

Objetivos nacionales por sector (1)

Tabla 1_estrategias_Espafia

Lineas estratégicas sectoriales (2)

Péagina 2

Apoyo a la dotacion de servicios basicos que mejoren las condiciones de habitabilidad, como agua potable, saneamiento, luz o tratamiento de residuos sélidos.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo Humano

Objetivo 4 (OE4): tizar las de Promover la participacion de la sociedad civil en el disefio, construccion y gestién de los asentamientos humanos, para que estén lo mas posible a las reales de la ion.

habitabilidad basica de la poblacion y contribuir a la

construccion de un habitat ambientalmente sostenible e

integrado en su entormno Crear asentamientos mas vivideros, atractivos y eficientes, que reconozcan las herencias culturales de los pobladores y las necesidades de los grupos méas desfavorecidos
Desarrollo de enfoques innovadores de formulacién e implementacion de programas de asentamiento a través del uso mas apropiado de la ciencia y la tecnologia, como las TIC.
Favorecer las redes y los lazos entre instituciones regionales y globales, para intercambiar experiencias exitosas y lecciones aprendidas en materia de sostenibilidad de asentamientos humanos.
Aprovechar las oportunidades que puede ofrecer la construccién de un habitat sostenible para generar oportunidades econémicas locales que, a su vez, aseguran el mantenimiento de las
infraestructuras.
Capacidades institucionales: cooperacion para el establecimiento de sistemas nacionales de 1+D+i, incluyendo actividades de diagnéstico, y de elaboracién de politicas, planes e instrumentos, asi como
la capacitacion de especialistas en politica cientifica y gestion de la investigacion y

Objetivo Especifico 1 (OE 1) Contribuir a la creaclon y Ia innovacion

fo iento de las pollucas " y Formacién de capital humano: formacién de profesionales de la |nvest|gac|on dentro de un esquema que suponga, ademas de la creacion de capacidades humanas para la investigacion, el

humanas para el de dei igacione | fOr imiento institucional en los paises de origen de ra: I la cooperacion entre las instituciones espariolas y las de los otros paises. Estas actuaciones deben

El principal objetivo de la Cooperacién Espafiola |innovacion en los paises para la C estar estrechamente articuladas con las de fomento de la cooperacién cientifica y universitaria. EI fomento de su movilidad se inscribe en el marco del desarrollo de proyectos conjuntos de investigacid

en el ambito de la investigacion e innovacién para
el desarrollo es favorecer los procesos de
generacion, apropiacion y utilizacion del
conocimiento cientifico y tecnolégico para mejorar
las condiciones de vida, el

Espafiola.

+ Objetivo Especifico 2 (OE 2): Fomentar la generacion, difusion
y transferencia de conocimientos y tecnologias para abordar
problemas criticos del desarrollo humano, social y econémico.

y la equidad social.
Este objetivo cunlempla tanto el fortaleclmlenlo de

+ Objetivo OE 3): Fomentar un sistema de
innovacién que facilite la valorizacion de recursos, la mejora de
los procesos productivos y el desarrollo de iniciativas

Apoyo a la investigacion y desarrollo tecnolégico: Investigacion y generacion de conocimiento y de tecnologia sobre problemas criticos para el desarrollo. Valorizacién y proteccion de
saberes y tecnologias tradicionales

Creacion de |nfraestructuras clennflcas y tecnoldgicas: A través de proyectos bien incardinados en estrategias de desarrollo tecnolégico nacionales y, preferentemente, apoyados en
dos con uni y s publicos de investigacion espafioles.

Plan Director 2009-

Innovacién empresarial: Refuerzo de los sistemas nacionales de Innovacion a través del apoyo a sus agencias y a las instituciones de apoyo y fomento de la innovacién, la creacién de fondos de

2012

Agua

las parala emprendedoras, como soporte del desarrollo econémico. La financiacion de la innovacién y de Escuelas de Formacién en innovacién asi como de Redes de Cooperacion y de plataformas e iniciativas tecnoldgicas sectoriales. Favorecer la integracién de paises en
y lainnovacion, como la valorizacion de los cultura de de los sectores esun desarrollo en redes de cooperacion tecnoldgica e innovacion existentes como la Red existente en el &mbito Iberoamericano (Iberoeka) a través del apoyo a la creacién de Plataformas Tecnol6gicas
saberes locales y la transferencia, a través de aspecto clave para el desarrollo. | o . B ) ) B N
miiltiples vias, de + Objetivo Especifico 4 (OE 4): Fomentar la participacién de Acceso, transferencia y difusién de conocimientos y tecnologias, que tengan un impacto en el desarrollo humano sostenible del pais, desde un enfoque NorteSur, pero también Sur -
conocimientos y parasu  uni e instituciones de investigacion asi como de Sur.
incorporacion en el tejido social y i personal y
de organismos internacionales de los que Espafia forma parte y |Investigacion y generacion del conoclmlemo apllcado al desarrollo: investigacion sobre temas y problemas asociados al desarrollo humano, social y econémico. Estudios e investigaciones
a los que apoya financieramente. que sirvan de base para la n de gias de P 6n o que sean necesarios para la ejecucién de programas y proyectos de cooperacion al desarrollo
Fomento de la pamclpaclon de instituciones y profeslonales de lai i6 en pr mt orientados al desarrollo, con el propdsito
de mejorar la visibil los promisos y las activid di das de la participacion de Espafia en los mismos.
La proteccién de los recursos hidricos en el marco del ordenamiento territorial, considerando las aguas superficiales y subterraneas, las cuencas fluviales, y los entornos costeros y marinos, y
adaptando esos recursos a la nueva situacion climatica y al aumento de la demanda en determinadas regiones.
La aplicacion del enfoque de cuencas para la gestion y uso integral del agua, con especial atencion a las zonas transfronterizas, y bajo criterios de gestion publica, integrada y participativa.
Apoyo a las ir que de aguay 1to basico con criterios de eficiencia y equidad, ya sean pequefias o medianas organizaciones.
Objetivo Especifico 1 (OE1): Apoyar la gesu 'n publica e integral’
del agua asegurando el derecho al yal
ar de manera i el ciclo Apoyar la constitucion de mesas nacionales de agua y la 6n partici de pl o planes nacionales que incluyan previsiones presupuestarias, de seguimiento y
hidrolégico, y promoviendo la responsabilidad en su uso
apropiado.
Apoyo a la transparencia y a la rendicién de cuentas para asegurar la gestion eficaz, sostenible e inclusiva de los servicios de 1to de agua y to.
Apoyar p de izacion, fc 1to de las 1es locales, y existencia de organismos reguladores, con base a criterios de eficiencia, equidad, y capacidad.
Apoyar mecanismos innovadores de pago por servicios ambientales relacionados con el agua, que hayan contemplado esencialmente consideraciones de demanda, mediante modalidades que permitan

Objetivo General: Promover el derecho humano al
agua, y mejorar y ampliar la cobertura y el acceso
al agua potable y al saneamlenlo basico,

su il con una gestion

la inclusion de todos los grupos sociales.

Objetivo Especifico 2 (OE2): Mejorar y ampliar, de modo
eficiente y equitativo, los servicios de agua y saneamiento,
como elementos indispensables de la habitabilidad basica
prestando especial atencion a grupos vulnerables, y a las
politicas de higiene.

Contribuir al acceso fisico de servicios de agua salubre, que estén a una distancia razonable del hogar, y que proporcionen un suministro suficiente y regular.

Apoyar la construccion de infraestructuras, y sistemas de bajo coste, para garantizar el acceso al agua y al saneamiento, planteando modelos de gestion participativos, plblicos y sostenibles para su
posterior mantenimiento, y siempre adaptados a las necesidades y singularidades locales, teniendo en cuenta la equidad territorial y las zonas vulnerables a la sequia.

Instalaciones de agua, saneamiento y alcantarillado colectivo como medidas para mejorar la habitabilidad basica, con prioridad en zonas rurales y periurbanas.

Promover habitos de higiene personal y de uso de los alimentos, encaminados a mejorar la salud de las y
cultural.

posibles ir y que sean siempre respetuosos con la diversidad

Trabajar para que el acceso a servicios de agua y saneamiento no menoscabe el derecho de autonomia de la mujer ni el derecho a la educacién de todos los nifios y nifias.

Plan Director 2009-
2012




Sector

Objetivos nacionales por sector (1)

Tabla 1_estrategias_Espafia

Lineas estratégicas sectoriales (2)
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integral del ciclo hidrol6gico.

Asegurar el abastecimiento de agua suficiente y segura, y la participacién en su gestion, de mujeres, pueblos indigenas y minorias en riesgo de exclusion.

Apoyo a la elaboracion de indicadores con enfoque de género, que permitan valorar los progresos realizados, con especial atencion a todos los grupos vulnerables.

Objetivo
instituciones y de las comunidades locales, para su
participacion efectiva en los servicios de agua y

de las

Promover la gobernanza para el agua como base para las i institucif y una gestion publica del agua transparente y participativa

Fortalecer las capacidades de gobiernos nacionales y locales, con competencias en materia de servicios de agua y saneamiento, para una gestion integral, efectiva y sostenible.

Apoyar los planes de iony la 1cia de buenas préacticas a las izaci comunitarias para su participacion en la gestion de servicios de agua y saneamiento.

Organizacion y promocion de seminarios, foros y observatorios nacionales del agua a distintos niveles (operacional, técnico, gerencial y politico) que deben ser lo suficientemente flexibles para
adaptarse a las particularidades cambiantes de cada contexto territorial, econémico, politico y social.

Promover la cultura del agua entre las instituciones, poblacién usuaria y gestora del recurso y los donantes.

Apoyar la innovacion y el desarrollo de tecnologias apropiadas en materias relacionadas con el agua y saneamiento.

Promover la cooperacion entre operadores publicos con los organismos que operan los sistemas de agua, especialmente en las facetas de gestién y mantenimiento.

Promover la participacion de las mujeres y los pueblos indigenas en los procesos formativos en materia de agua, saneamiento e higiene.

Apoyo a programas de formacion ya existentes, como los surgidos en el marco de la Conferencia de Directores Iberoamericanos del Agua (CODIA), y a redes de conocimiento como el Sistema
Iberoamericano de Informacién sobre el Agua (SIAGUA) o el Sistema Euro- Mediterraneo de Informacion sobre el agua (SEMIDE).
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} Buscar las Jroyectos e aretes temstcas e, meciommbiente,
. Ingenieria do los sectores do Agua, . 1986 (Aguay 727 ol ; T— o ey intmacidn
se E | 4RSCS [TRT (Tecnologia y Recursos dea Tierra) [esparoia [0S e o v 1986 A2V fesies ey g sunerinc i bioroy ormacisn o noy omacit
s del IGME e o
Joosdo nce s co 20 ates st claborcin en propecosdo
istonon Toncaon Proyects 500 reiccomincacones ha seni o o esarol oo 5o pies.
S, s v [poronecen o rograma PP st cx
cara, Voncesl o
o o Nt Grana o0 rortods
Birin o Senogn i i, gt Marecos, Tnes e
SE E 1-CLN |valverde SIG [Espafiola [Felecomunicaciones, Cartografia, SIG 1990 frcne: R"'""' A"'" Soudl e, B Lipar, Pakistan, stencia Teenies s Jcuestionario y web:
i ro Syt Sosaacn byt ooy Focr o caronacro con et roaronds o s
P o magerce o e oo A e o
B ramandoarscomare oy oo ot o -
7 Gty Catmin o apa
Fesaroscon s hatos
[Suministrio de componentes para as » » —
SE | AS | 5DFD [x8 componenis,sa BARCELONA [Espanola e e e o 1985 [urcacn veerte Forr
jcoLl CLASIFICACION
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http://www.fundacionrepsol.com/accion-social/desarrollo-comunitario
http://www.ruralconsulting.net/colaboradores.asp
http://www.serviguide.com/empresa.html
http://www.fundacion.telefonica.com/
http://www.xbcomponents.com/site.php?show=company&lang=esp
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Espacio de concertacion Promotor y nacionalidad (B Descripcién del espacio y sus objetivos Descripcién de sus miembros Ciezl) o it Financiacién (4) Gé(";)m Fuentes de informacién
Muy activo: En Marzo del 2011 organiza el | Foro Internacional EH20 “Estrategias de innovacion en el
sector del agua. Dispone de 8 grupos de trabajo, entre s cuales, 7 enfocadas a a temética agua y 1
e TIC, Ha mpulsado Infoagua.net como espaciode nformacicn y senicio elacicnado con el agua
1 En cooperacion conla Agencia
s pio e Cooperacien nacionily o initei e Medio Abiente, Mo Rualy Marno, i
lcomo, con otras asaciaciones e instituciones espafiolas del agua, o la coordinacién de la
Plataforma Tecnologica Espafiola del Agua, se colaborar en la definicién e implementacion de una
estrategia de cooperacion espafila en materia de agua.
Planes regionales Ligados
lespariola en materia de agua, desde la Plataforma, se colaborar enla definicien, implementacion y
e planes regionales. en jés del impuiso de
IBEROAQUA, enel enlaUnién Paises, en los paises de
Promovida por AFRE (Asociacion Ia ampliacion de la UE o en Africa.
de Fabricantes para Agua y Riego IRed de cooperacion para el fomento de la 1+D+ entre los agentes cientificos y [Acuerdos pais de transferencia tecnolégica en agua y cooperacion al desarroll. En colaboracién
Espaioles), ATTA, fecnolgicosnaconaes ceraca porla ndusiiay o resto del seior empvmna\ del f’zl"c‘ﬁ"ﬁ)"‘;’e‘f‘g‘;‘;{‘f‘)‘i‘a‘;:; Clerciae ;"T":::g“g" o lestrecha con la administracion nacional, e trabajara en la efinicion, fimay desarrollo de convenios de | Publico-privada: Financiada por parte ‘:s':’;’s‘gg‘g’: PTA_ 01 Programa I Foro,intemacional
Plataforma Tecnolégica del Agua AQUAESPARA, AMETIC, rgva |Platatorma lagua. Su principal [kt (DT ol et el el Mo £02DEYacion con plsesdo especial nirés para nuesroplsy su sctorecnoigo el aa, casode | desus miembos tesce specifico d No hay oot
9 9 TECNIBERIAyTRAGSA entre lcmenm de la 1+D+i del sector del agua, para \amnwacwnnymepva Connte de s e e oo Argeha Marruecos o Turquia, por poner dlgunos cem administracién pablica a empresas | "4 | informacien P 20!
tecnologias y procesos aplicables a la gestion sostenible el ciclo integral del agua, asi c;: mis ue"zoé emm‘)jeys ;maém u u nologia espafiola del agua. — Promover en m\abmamnn con el ICEX la Marca Pais “Tecnologia privadas y entidades) d:s;m‘m
Eopanla o 13 mejoa del emple comptitad o mrnacionalzacion 6l secor - Eepanor e Agusr A raibe do e 0 s PAIS “Tacnologis Eopanat el Agush e
pretende contribuir a de latecnologia ‘agua como una de las
/anzadas a nivel mundial. De esta manera, s favorece la compeitividad  internacionalizacion de
nuestras empresas
Promcicn eerior Promocian o I ecndogia espanoa dl agua, a avésde  eslzaccn y
 ferias,
el Reimid, 56 pocurarh nformacin
puntua score npnrtumdades de negocio en cualquier regién del Mundo.
ye ipando en los Comités O de SMAGUA, del Foro
Vi dol A, s como. de oas Foras evenos de referenco ol skrs ol s do
interés para nuestro sector. Se promoveré un evento uno de relevancia
(cada cuatro afos, estando previsto el primero para 2011
Asesoramiento trico yestuos de mercado. Offeciendo un asesorariento, nformacien y senvicos de
interés a . por ejemplo, de los mercados internacionales.
HISPAGUA MARM y CEDEX, Espafiola Agua Herramienta web  [Sistema Espafiol de Informacion sobre Agua. "“"”"‘sma;:g‘famg’,
(Comunidad virtual de Jment dar alas
Plataforma Somos Camara de Comercio de wadridy Mg;’:"“;‘;"ﬁ:ﬁ " |Pratarorma IONG a mejorar su gestién y difusion a través del uso de las nuevas tecnologias Recien formada http:// ametic.es/Items/item(]
(Gestiona el Observatorio del Voluntariado creado junto con el Miristerio,
Representantes en Espafia del IAVE (Asociacion Internacional para el Esfuerzo |Aglutina a 81 organizaciones de voluntariado.
Voluntario). Inttp:wn:
Parte de\ Cnm ité Organizador, junto con el Ministerio, del Congreso Estatal de FEVOCAM - Plataforma de Entidade ge yoariado de. Mo hasta 2000 (iima memoria anual e web),tiene obsenvaoro, foroy pégina de bissueda de
et ité Organizador, jut inisteri el I Gt do Ma;" " Agenc“a pevadine :ame‘ recursos. Participacion en publcaciones, conferencias, ferias y congresos. Tiene un servicio de
. it Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA) yAIPC-  |258S0ramiento con varios tipos de servicios. Trabaja en red con
Plataforma de voluntariado de Espafia subvencionada por el anterior EyD Plataforma o b | dad Pand y y Foro de Agentes Sociales e http://
Ministerio de Trabajo y Asuntos. ""'""’e' m"c‘e"ﬁ‘a’ ysensibilizar ala socie andora. Intermational Association for Volunteer Effort JAVE) igo ético
vl PPropiciar espacios de coordinacion e intercambio 1A su vz, todas las enidades de la Plataforma aglutinan @ [(terr ooy 1oy ae o
Participar en politicas 800 . i Vol o CEV
IServir de marco para la defensa de los intereses. yde aindependencia de las uropean Volunieer Centre (CEV)
lentidades de Voluntariado. |Aproximadamente, representamos a 800.000 personas.
Ser portavoz de las ONG ante foros nacionales e internacionales. lvoluntarias de toda Espania.
Impuisar y consolidar as plataformas territoriales de voluntariado.
Patrocinadores piblicos y Congreso e debat scbre o &l c b
o Farotrotoes s s gl S e e,
especiales: MAMRM, Min de EyD serian: | acuarydarunfvenegiode  |Poe 0eNEROs caaes, Crte
CONAMA 10 Fomenio, Ue(ondos FEADER) |, [Congesoy [inénaciaunmurdo gﬁ;ﬁ;@"‘::mm"a‘;;m'ﬂ; e s vt cpatoas, [Cangroso anual con s paripacio.Sohaceado na FundaconConaa ity conamato
MetroMadrid, Ajuntament de integrada" "la sociedad debe implicarse en un proceso de ff:;‘,mim‘;ﬁ":gzbz;‘;m
Valencia, Ay. de Madrid, Ay. de lcambio que necesita e todos" *Es necesaro colaborar, encontrar sinegias, optimizar (1P COramao esiuen
Vitoria, Comunidad de Macfid) recursos y trabajar en red"
Organizado por Eticom, Ameticy la
Consejeria de Economia, Innovacion
Ciencia de la Junta de Andalucia.
Patrocinadores: GMV Innovating
Solutions, Tecnocom, Telefénica,
MGS Soluciones Tecnologicas, T
[Empresas TICs nacionales  infemacionales, numerosas e, SYSTEMS, ESRI Esparia, AT4
W E ) ) Fvento empresarl con ormaionetworing el mundo hispanchablante, diigido en [mportantes empresas del pais initado (Mésdco, en el aflo Wireless, Telvent, Mierosoft, IBM, 1| =g No hay
oro de Negocios Business TIC 2011. Espafiola TiC Foro lexclusiva a empresarios y directivos del sector T [2011) encabezadas por la patronal nacional del sector TIC |Muy activo: 1 foro anual Rent and Tech, Prescal Grupo de nformacin nformacion | MP" http:
P! y directi Imexicano y de otros paises (Brasil, Panama, Argentina, Empresas, Formacion Digital, Informaci Informaci
Portugal, Chie, Marruecos, y Polonia) Gartner, Teknosernvice Soluciones
Tecnologicas Integrales, Viafirmay
‘Atos Origin. Colaboradores
insituciones: CDTI, CEA, Extenda,
EOI, entre olros. Y otras empresas
Colaboradoras y media Partners
Estaabiertaala tanto de Cofinanciada por el Ministerio de
Ingrupacion de organizaciones con ntereses en f sctor delas Tecra lempresas como de centros piblicos y privados de Ciencia e Innovacién, dentro el Plan
Plataforma T 1 de Te Ciencia e Innovacion. VA plataorma [Amblentales que tene como mision definiy mmm i ejmm s ‘a Agenda investigacion, grupos de inversores, entidades de la m lto, si tioene un . No trabaja Nacional de Cientifica, htt t-planeta.es/
Ambientales paola [y gh ol eppel i oL et wesio ladministracién pablica o cualquier otra entidad involucrada [forma especifica. Desarrollo e Innovacion Tecnologica hitp:/ . pt-planeta.es/
len la investigacién y desarrolio tecnoldgico en el &mbito de 2008-2011 y UE (Fondo Europeo de
as tecnologias ambientales Desarrollo Regional)
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Fuentes de informacién

Iniciativa intemacional propuesta por Namnnes Unidas. Su objetivo es conseguir un
las enti ., por medio de la
implantacion de D\ez Principios basacs n cirechos humanos, lboraie.

lUn Mundo Mejor para joana

lucha contra Los 10 principios mntemp\an estos
lambitos
lempresas y los Derechos Humanos. 2)Vulneracién de los Derechos Human. Z)Las
lempresas y la ibertad de ) y el trabajo
i rabajo nfanl. 6 empleo. 7)L. y Foros de didlogo, de aprendizaje, grupos de trabajo, conferencias, talleres. Calendario de eventos Principios
Red Pacto mundial Espafia Espafiola EyD Red de empresas |/ 0 i parael respem 9)Difusion de Los firmantes del pacto son empresas de &mbito nacional | o oo &2 i et 6oy Pacto mendial http:/iwmww.pactomundial.orgfindex.asp
ftecnologi 1 la extorsion y el soborno.
se uemcaammemar laresponeaiida s6ciel ampresaril on gensral, nclayendo e
|desarrollo hum:
Se nstmenta on Bpaﬁaa raves de ASEPAM (Asociaci6n Espafiola del Pacto
Mundial)
Direccién General de Planificacion
y Evaluaci6n de Politicas de
Desarrollo del Ministerio de
. Asuntos Exteriores y Cooperacien, os un especio pars nfomer, rfiexionsey oftscer samentas da andlsis conios ue
Ayuda Eficaz la Agencia Espafiola de &0 [espacio web imejorar la calidad de la cooperacion espafi hitp:/iwwisayudacficaz.es/
Cooperacion Internacional para el
Des: yla Fundacion
Carolina. Espafiola
rvatori raci6n Descentraliz nion [actores. Contrib o en volumen y
Observatorio de Cooperacién Descentralizada Uni6 Espariola qoooperacion . |Herramientaweb  fen impacto para faciitar \a\uchamntra a pobreza, favorecer \amtegvamen regionaly _|ciudadanos en general http://www.observ-ocd.ora/
Europea-América Latina reforzar las capacidades loc:
Cooperacion )
Plataforma URB-AL-IIl Espafiola descentralizada |F1at@forma |Plataforma creada como programa de la UE de coopergacion entre ciudades UE http:/Amww.urb-al3.eu/
Es un foro que congrega, bianuaimente, aun gran nimero de infegrantes de
t0do tpo de
lentidades y organizaciones pablicas y privadas relacionadas con las actiidades de 3 N
FIBECYT CYTED TiC Foro investigacion, desarrollo € inovacin (14D +1). E"m s participantes se pueden El FORUM CYTED-IBEROEKA (anual), http://www.cyted.org/fibecyt/
lencontrar tanto
6 Tos paises e confguran el Programa CYTED.
Jornadas de Innovacion (anual
Formaci6n alos Representantes de los Organismos Gestores de IBEROEKA, intercambios de
lexperiencias.
Farum entel en mnovacin IBEROEKA
ol n proyectos de tadk
i mercato, a raves do sosiones de b0 y Seslones lomdics y encuentios berals.
CYTED (Actividades creadas a partir del programay) CYTED Tic Hornadas y foros  [Los objetivos del CYTED htip. orgleyted_i
Miniforos IBEROEKA
Encuentros anre prossianais da dferanss paises bsroameicanos, Iclysndo imesigacorss del
Programay empresarios, para establecer acciones conjuntas de cooper
Promio-Luis Por CVTED-IBEROEKA ala
Innovacion Tecnologica.
Tiene un calendario muy activo de actividades y
Blogs, entrevistas, noticias, d par el debate.
Espafiola EyD Foro IForo de debate sobre RSC lgran envergadura (ADIF, Iberdrola, Te\eﬂnmca Fervmnal Gas Natural Femsa Abertis, Danone, Cntena Ministerio “eg:"::ai'""“g’a“a"' http://
Repsol YPF, Agbar, Renfe, BBVA, Iberia, Metro, sol Melia. P
Foro de Reputacién Corporativa.
Muy activo, con proyectos de distintia indole:
) (con iniciativas o una Radio, d t
Red que fomenta la que, |Formada por organizaciones representatias "g a social a través de peticiones sociales, cursos, boletin informaivo...)
Espafiola EyD [Red y Observatorio [desde diferentes puntos de vista, trabajan en Responsabilidad Social Cnvpnvanva b)Evaluacion y seguimiento
z'f‘:f'::ey:;?;’g:‘x;s‘:fnﬁgﬁﬂzfj;ﬁ: D':F lc)Generacion de red social. Participa en Redes nacionales (Coalicion ProAcceso, Red Observatorio
Lo de Sostenibilidad en Espafia, Retos) e internacionales d)Administracion piblica
Observatorio de RSC
c bjetivos del milenio y como L Obetivos del )
Espafiola EyD Pagina web loaiaboran a st consecucion |Alto. Pagina de eventos, noticias y enlaces ilenio http:// 201
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Nombre del PROGRAMA / PROYECTO / INICIATIVA

Nacionalidad

Sector
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Alcance Objetivas oloials) Género Fuentes de informacién
(explicar la valoraci6n)
cepanle ppoya|SPIESY ge,sa'w”o El proyecto ntenta contestar a la g [E5P D100 8 Orgnzacines enpresris, s, ocgaiaciones |Semsibilar alascpresas espaolas ntoro alas posiilades y en su implicacion a través de ali
N . sSpafiola Apoya Ipregunta: ¢ C6mo promover y fortalecer alianzas y acuerdos [sindiales, universidades, expertos, empresas muinacionales, Imultisectoriales en los procesos de I desarrolloy demutuo interés tanto paral ttp i alianzasdesarrollo org/
lAECID, CAD !
B0 Proyecto Empresas Solidarias y Alianzas para el desarrollo ProyecioLoa|entre las empresas, los gobiernos y las organizaciones  [adminitraciones pbicas, gobiemos ocals, . donde dichas marco de it proyectolocal org/
lsociales para impulsar el desarrollo? |qubemamentales parael desarralo
Espariola, e s s df len 20102014 s encuen
promociona Ll dencolabracinenr f sector ado vy o Trcr Sectorde Acian ol ristando s plicasda esporsaiidad
EyD Plan Estatal - Congreso Estatal y Premios Estatales al Voluntariado Social Minstero de Voluntariado, EyD [olunariado en Espafia 3 las y hacia el mecen http:/Awvw.msps
ridad, Poliica Fumenm cermcomdnacen e Adriisraciones piblcas, ente ENLy ente s as mdante g St arosecraneo s posiiiiades que drecen s
Sacial e guldad , emergencias,  culturl, santari, educaiv, e1c
. se o "
lucha contra la pobreza en Africa. Todos los sectores [Objetio 1 Anayua los én dela lapazy Atrica
PR o [POTIANOS en i regon y ademas se tienen en e las [Toda Ak nspiil e sy s i st s betio 2 S b conalapeb e S o conimica i scumento Pan ica 2000202
lan Africa spafa relaciones comerciales y promocion de la democracia y la  [spea ey pa [Obieto - Consaldck e oo Aftaan woteia migreton peniay Afnea.y ocumento Plan tica 2009-
paz y el apoyo institucional (obee 5 Refuerzode fa re\u:mn Espala-Afta po a amuhiteral y Uricn Europea
[Objetvo &
1 principal cbjetvo es apoyar e impulsar procesos de Sector bienesiar
ccleco
[Objetvos especificos:
[1. Promaver las capacidades ni Interdependencia, Apoyo a vulnerables,
) 2 Optimarosrecursos nenanosy exonmiccs existenies e e erens
Etmarcode accin e e o - amoyera o o und aorcon ot i dversing
|dosaral. Sn embarg, of programa ncilecon fuerea enlas s comaconen Jcuurl. ntegra comunidades meoriris.
TICs  |Programa Acerca Espanola 2 tor|de uabajo de w & [pénerc, oo peomupe. e ls cormunitades [S0US: iavorece rocesos de |ACERCA Informe_2007-2008.pcl
og » [Cutural [mension po G ol el - Cos, gy g o s i do oo agies genero, sereocupa de s comuniddes | o de genero \fome »
i rerrso e ; Cen nteduci iaperspe 6 inde jR— tbanas o urales margnadas, amorigua
gesit Fotencar e e de o ecnolonies de 1 ermaciny 66 1 comunication Suadade sy
los procesaos de reconocimiento de s derechos culturales. v efones los diferentes pai i rdinendo portanto, oo ensenes cule e
e cpanos G areromes pocen
[11. Promover e impulsar el trnhnm enred. [autoestima indiidualy coleciva
12 Contrbuir wavés de
13, Apoyar ef desarrolo de policas culluraes.
[Salud en Africa. En ol desarrollo de as actiidades del Programa VITA se
o comarcon i priipacin de corpraciones s, orgasmos o
rgua |programavia espancla Programa de Cooperacion al desartoloen salud para Afrca [(22reenaes &ﬁz:,:;w;::;me; iiucnes,oanianos de (Reduia mrtad il Mfra I salud e Gombate o VI Il i enfrmadades; esrlles unassciaoio ol parast A
interés la ntencion de
|desarrollar acciones signiicatvas en e marco de actuacién de VITA
Clancia y Tecrologia Tiene 2 dreas ds actusclén prircipales:
|A) Investigacion (temas de Agroalimentacion; Sal lobietvo princpa: conrbur 5 e :
Promosion del desartalo Industiat. Desarrolio sostenible, ou,g.m especiticos:
ICambio Global y Ecosistemas; TICs; Ciencia y Sociedad y wn ” . . Fumemxr\ e 6 Cientificay Te promoviendo da d
" v prioridades compartidas para a Regi6
&0 PROGRAMA IBEROAMERICANO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARAEL  |Esparia- Energia) B) Innovacion. A través de los proyectos |cooperacion Tecnologia, B itoar ta capacidad b desatonm ‘em‘ugw de . diants la promocitn dela it cvted.on
IDESARROLLO (CYTED) Iberoamerica IBEROKEA, cuyo objetivo es ntre empresas y i X ytéenicas, y el 6l t de 1+D+I de los paises miembros.
lcentros de investigacion, aumentar la productividad y | ovacien para ef Desartalo e la Regidn Iberaamericana. promaver a paricpacionde sctores empresarls de os paises miembros meresados en los pracesos de mnovaeién,en concordancia co s
de las industrias y desa 16
[Consoliden las bases para 12 prosperidad duradera nalesque Fromoser 1 parcimacin de Tos vesigedoes 4 e an a ol rograme mellraeraes e mestigacion a través de scuerdos
lcomunidad iberoamericana
IDentro del Area Blanca se establec
lequidad, apropiacion yiderazgo
Enfoque de género es fundamentala s
bental . . " Iora de abordar s problemas de
1o agarntizn natual ostonbicad ambinialya e, on
'l regin para mejor delas futuras, en el marco de los Objetios de Desarollo del Mienio e o e
'Sector Medioambiente. Programa de Cooperacion para Eg::mﬁ; Gestion del Capital Natural (érea verde). Objetvo: Desarrlar modek undesarroll | o de s lineas deaccidn delos ,mw‘ymmwmgmme os
lgarantizar la sostenibilidad ambiental en América Latinaa |América Latina y caribe. Participacion de todos los Weads e e Eioiania(icacaf). Ot Mo sy poblacidn a través del lobjetios se efi ol impusode & urales,los impactan de
. través de la conservacion y utilizacion sostenible del actores de la C Espafiola y mitigando los impactos deriad pascipeion, nerdependenci .;u,umy'“'m""““‘” .
MA  |Programa Araucaria XXI Espacla ; A ) soon  droes ralesyur § ’ A Senta lconsecuencs dervadas de nforme Lineas
lcapital natural Es una vision compartida entre América Latina |C ONG, Tea i oo Faralcer 8 capte hmane» S0l Taoesmd i japoyoa [Gegracacion ambiemal de joma distnta
Eepaita sobre Ia coaperacion al desarrollo en materia do U ¥ omp eomo e ransversal ce \? Emmm de desarrolla a nivel local, nacional y regional ks de fame Liness. it
ren o Us sostenbede e  seosarbiatns (i ora), G P
medio ambiente de e e o e o eres o adminsadors rectas do
e bl dois o e 7 I s s e mancr Frsona () ooas, @) dentiicae s enes antientaes (1o i
innovacién tecroldgica (+D+) y (3) Equidad de género. e o i sie
esukan por elo mucho ms vunerables
rente  los cambios en el medio
Jambier
Programa de C: para la y
\de las politicas piblicas encaminadas a un mayor desarrollo
lhumano. Funciona desde 2006-2009. El Programa SICA (2010-
2013) esta centrado en tres ejes tematicos que coinciden con e
Region  [Programa de Cooperacin Regional con Centroamérica SICA Espaniola fas prioridades marcadas por el SICA en su agenda ehen, Comi o, S Suamals, Dol Meorag ey aneom. [Portalecimiento nstkucional, a tras del proce e Destacan pera o periodo 2010-

de las del SICA.

; Seguridad Democrética, con financiacion campamda por el
Fondo Espaia-SICA y el Fondo Espafia-PN

3. Profundizacion de la integracion Beonamica centroamericana

IRepiblica Dominicana se ha adherido como asociado.

13 8 seguimiento do una Agenda de eicaca & o 1aayuda.

http://www.aecid.
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Interes Estudio Nombre del PROGRAMA / PROYECTO / INICIATIVA Nacionalidad Sector Alcance Objetivos L Género Fuentes de informacion
| Laigualdad de género constiwye un
jetivo de desarrolloy un factor
fundamental para luchar de forme eficaz
ly sostenibe contra i pobreza. Por ello
. . 02005 sepone e marha i Estrateia do género pra o conpracion . coopracion espala vaba poregr
Género  |Programa de igualdad de Género I Programa de Cooperacicn para [a promocion de la Igualdad de espona qese de e e oy D= La Ia perspeciiva de género com it ecid,
ogr 9 P lgénero en la Cooperacion Espafiola mu\ngms;:mpmun por ¢l cenjunto de agentes que actian en la et x p ezt e car o pobreza en o mundo (a1.2.) pror vrzonal - u.‘\d i v,
|cooperacién al desarrol e los derec! ucha.
lcontrala poera, ln sostenbibdad
medioambierta, el respeto a fa
|dversidad cultural- en la poitca de
ldesarrollo
. et Indi o Esoas . .
. . Programa de Cooperacion para el desarrollo con los Pueblos ! e ia alos Pueblos Indigens. terver pueblos
Esparola los a s Coordr
MA  |Programa Indigena > Indigenas. Imrvncione d coopraicnpa o desarlly e o ue Indigeres que reaizan o5 iferentes actores de s Cooperacion Espanios
hitp://www.aecid.
Colombia, Uruguay pa
- COBERNANZA DEWOCRATICA, PARTICIPACION
[CIUDADANA Y DESARROLLO INSTITUCIO!
Programa de caoperacién para a capacitacitn técnica do -COSERTURADE LAS NECESIDADES SOCIALES
MA PIFTE. Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada Espaniola recursos humanos de las public DELTEIDO nstiucional htip:/fwww.becasmae.
iberoamericanas. -MEDIO AMBIENTE
‘CULTURA Y DESARROLLO
‘GENERO Y DESARROLLO
-PREVENCION DE LOS CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE LA PAZ
" . e rate
policas : 125 micro, pequenias y medianas empresas (PYMEE),creando una
& local basadas en una Tecnolsgico o
(CATDE). Se espera Wejorade la
Plan CONECTA Plan Integral Centroamericano para \a Cohesin Social y el Plan Integral Centroamericano para la Cohesién Soc\a\ y e\ |certroand ctor TICs. Las PYNE S |competitvidad de las PYME y mejora de It
Tics  |Desarrollo través de la e las e la [Espariola Desano 3 através d e i v, U € Peciamenteles mTOMPIeS2S) onifcacon as neces dades opiasd catoriontsyomtmiusason o los estrtegies de nenvencien. Ihttp:/isi.ctic.
Informacion y la Comunicacion dela onylaC
Puesta en DE con una clave en el erroro
i modeloa egional,reg
unared én, con fodos los socios del proyecto, que garanice el cumplimiertoy el éito delmismo mediante la
partcipacion, mpicacio , estableciendo
IDesarrallo de tecnologias accesibies, coma en el modelo tecnolégica Objetivos:
~Contrbuir ala
Conjunto de e Indra con las del
lconocimiento, para desarrollar soluciones y servicios | Reforzar . e impuisando asuvez la
innovadores en el rea de accesibilidad e inclusion social. leutura empresarial en el entormo univeriaro. i i
) ) ) Linoas: | Hacervatie n ransferencia tecnolbgica y la puesta en valor de a misma en el mercado, bteriéndose
EyD  [Ctedras Indra de Tecnologia Accesible Espaniola [Empresas espaiolas, accesibildad e inclusion social  beneficio mutuo de s sinergias establecidas. hitp: c
- Vida independiente. sz o impacto soc i s cétecras, buscando oo "
|+ Educacion accesible. | Convertr s cétedras en o tecndogi i
» Empleo accesible. - Trabai  en 6
- Captar para su posible por un lado, y fomentar el nterés de o profesionales de Indra por la nvestigacidn
1 colaboracign con laniversidad, por or.
Mejorarlas capacidades instucionales, poliicas, sociales
£ un programa de foralecimiento de fa nstiucionaiidad |y econdmicas en y desde ko municipa. MUNICIPIA
. . Imunicipal que no sl actia en ks lugares tradiionales. o se adertra en tros aspectos de a poltica de apoyo
. . para la mejor y lde én espar 6 mpuisarfos B y
Regién  |Programa Municipia [Espafiola de la 6 lsino que también amplia su campo de inervencion (convcatoes ds ONGD, mpoyos e infaesiuceus htip:/jcooperacion.femp.es
zonas como Alrica Subsahanianay rofndza o mmcpaes, s rodhias n comundades, ).
len i rabajo con las redes medter pero 51 asume  vocacion o conibr  dar s
lesiatégicoy coherencia a ese tipo de emperios.
[cooperacén descenvazada.Se campromer e s ,
[Obtener un mayor reconocimiento politico de la contribucion de los entes rcidenciaen las paicas o it
Cooperacién para la mejor ony locales y regionales e cooper o polfico de la con (Coordnr oz d s ents oces Jes en el marco de las instit . yenp ot a
. |cooperacién para e desarrollo
descentralizad [programa PLATFORMA [Espafiola MiNA " Fomentar una mayor eficacia de cooperacion descertralizada en los teritorios |Z00her™ ‘wmm e setes de nformacién e intercamtso de experiencias http://cooperacion.femp.es
a |asociados. . ‘dacies locales [Fortalecer 6 de los entes locales  regionales en 05 programas europeos de cooperacidn para el desarrol.
eg) Foralecer Lns vinculos con | en particular
instiuciones europess.
é UE. Parael peran 20 proyectos
KCibvencormdos por i Comson Euopeaat Wave retorin én o ribuir a incrementar
leuropes, Desarrollo en general y cooperacion entre ciudades y 0 ngﬂunes do s, o 4 milones mis ¥ regionales de Améria Lat
Region  |programa de cooperacion regional URB-AL i ipacio pa-américa Latina jor los sacios Wwi:[:’f‘“ E dietivoes s e adi T:ﬁ" . o promover § o Ittp:/fwww.urb-al3.eul
Espafta &5 do dierent cooperacién e generar debates e indicar posbes soluciones a ® 6
o my i, getn e ettcos st cdasans,sccbacin| ases  dstrotedo e et
femenina, des rrllo urbano o gestén del tertoio
. . . Pepitisompncss sivesioninhe s
Agua Iniciativa para el agua. Agua para la vida. C o Del [Europea, |Agua. Iniciativa Europea para el desarrollo desde el enfoque {7040 e mundo, en especial unidn E“"’Z‘j“m;‘n“‘”““”‘“"m dedos | b over lamabilizacion y el asociacionismo entre ciencia, pablico, actores privadas y entre Europa y atros deatros paisesy  |con el fin de alcanzar los objetivos el -
lconocimiento a la accién. poricee ldel agua e 2" egiones de odo o mundo co el i de lcanzaros bt of Wi Milenio ;»:3::;3:: O Sesssgk2oraresiza
| Lo FC ha arganzado los iimas aos canferencasy tallere, ant en ESpaR oo especifcos del programa para 2011 s s siguientes:
EyD. Se trata de aportar valor afiadido a las e coaprain y dcarl poddo dew ® ‘"‘EA”:W” o toma | . laprécticade fa
EyD Programa de RSE de la Fundacién Carolina [Espafiola responsables de las empresas del Patronato y con bajo. Ademés, de forma |, o ylas érica Latir http: /e
d interna, S avercn e RO oo o o stoer e 2 s policasy esvatgies do o AméricaL -
las prioridades de la Cooperacion Oficial al Desarrollo e W.,g,,m,.,em G panorama o RS o Expatay Amisica |5 o201 2158 P52 espas o i poltcas y
paramejorar su lLa consolidacitn de la Fundacién Carolina como ‘marca” de referencia en Lati
Desarrollo humano: sanidad y educacién (especialmente
primaria) , Cohesion social y empleo , Buen gobierno,
\democracia, derechos humanos y apoyo a las reformas
Instrumento de Cooperacién al Desarrollo y Cooperacion Economica (ICD) del Comercio e integracion regional, Medio " , mediante fa 6 de los Obiet o
MA ICEX para 2007-2013 (este programa substituye al | programa para Paises en |con partcipacion ~ambiente y gestion sostenible de los recursos naturales,  |América Latina, Asia, Asia Central, Oriente Préximo y Sudéfica ldemocraca, e buen g respetode los derecho Estaado de Derecho, énen'la i, el 1a gestién http:/www.ice
\Vias de Desarrollo de América Latina y Asia (PVD/ALA) existente hasta 2006. [spaioia (CEX)  |Agua y energia, Infraestructuras, comunicaciones jadecuada de os recursos naturaes.
esarrollo rural, 6n del territorio,
uridad
lconsecutivas a las crisis y Estados fragiles
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Interes Estudio Nombre del PROGRAMA / PROYECTO / INICIATIVA Nacionalidad Sector Alcance Objetivos DOLH Geénero Fuentes de informacion
xplicar la valoracién)
Medio ambientey desarrollo sostenible en América latina.
Ejes de accion 1, Contrbuir aertender aci Iy s posiiidades .
la)Brindara apoyo técnico para el disefio y desarrollo [de proyectos MDL en los sectores forestal y de bioenergia en 1bero Amerca.
metodolégico de proyectos MDL en los sectores forestal y [, Faciara remocidn de breras de formulacién mediane o desarrolo de
bioenergia. [retodoogas. I o de formacin centicoticncay asstencia cocumento ProyectoForaecimento de
MA IProyecto Fortalecimiento del MDL en los sectores espana Ib) Proveera pequefios apoyos financieros a proyectos Jes en Ib [3. Fortalecer capacid i herramientas té DL en s Seclores lhero Ameiica.
Forestal y BioEnergia en Ibero América (PROYECTO FORMA) P [forestales y de bioenergia prometedores a través de la [Mecanismo para un Desarrollo Limpio (MDL) [formulacién de los proyectos identificados. - m.,ym e e mbio.../proyectos.../0%0
lconvocatoria a un Fondo de Apoyo a Proyectos MDL [hienerary di e oo do 14712280007089_tem7-12414.pelt
Forestales y de Bioenergia. e et s v formulaci deproyectos DL
c las le y 6. Generar, ies paracl
publicando guias y herramientas que apoyen futuros proyectos [comercio de CERs de proyectos MDL forestales y de bioenergia
MDL
w o  decarrol e [SEceTPee e Arica
. S Programa de Cooperacion para el desarrollo sostenible del - Proyecios de formacién — én entre todos s act dac paa N
Regin  [Programa Nauta [Esparcl lsector pesquero en Africa. - Proyectos de imestigacion (doarl e una mayor coerencia y un mayor ehickrt g
- Proyectos de desarroll
o Programa de Cooperacién para el desarrollo en el Ambito del 1 Programa de
espariola lGeneral hitp:/fwnwow aecid.
MA  [Programa de Patrimonio para el Desarrollo o programa ¢ e e
http:/fwww. marm es/es/cambio-
climatico/temas/cooperacion-
internacionalicooperacion-
. B iberoamericana/el-programa-
M [Programa de de Impactos, Espanola (Cambio Climaioco Iberoamérica Iberoamerica a .y facitar (heroamericano:de:cvalacion:
de-impactos-vulnerabilidad-y-

|Adaptacion al Cambio Climatico (PIACC)

adaptacion en la region, fortalezasy.
i

ladaptacion-al-cambio-climatico-
|piacc/default.aspx Documentos
Marco del programa. de avances
\y.de analisis
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Una iniciativa de Con la colaboracion de

'
- / .
EUTEETNLSS ONG % ’/ l‘i‘l“mmaﬂam c aecid

y desarrollo INGENIERIA PARA EL DESARROLLO HUMANO
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